ACUERDO No. PSAA07-4132 DE 2007
(23 de agosto)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de
méritos para la provision del cargo de Juez Penal del Circuito Especializado.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 162, 164 y 168 de la Ley 270 de 1996 y, de conformidad con lo
dispuesto en las sesiones de Sala Administrativa del 21 de junio y 9 de agosto de
2007,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Adelantar el proceso de seleccién para la provisién del
cargo de Juez Penal del Circuito Especializado, que de conformidad con lo
establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, comprende las etapas de: i)
Concurso de méritos, ii) Conformacion del Registro Nacional de Elegibles, iii)
Elaboracion de listas de candidatos, iv) Nombramiento y v) Confirmacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Convocar a los interesados en vincularse a la Rama
Judicial en el cargo de Juez Penal del Circuito Especializado, para que se inscriban
y participen en el concurso de méritos destinado a la conformacién del
correspondiente Registro Nacional de Elegibles.

ARTICULO TERCERO.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es
norma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de
obligatorio cumplimiento tanto para los participantes como para la administracion,
quienes estan sujetos a las condiciones y términos que adelante se relacionan.

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcidén, deberan acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

v" Presentar solicitud de inscripcidon en la forma y dentro de los términos que
mas adelante se sefalan.



v' Ser Colombiano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y estar en pleno
goce de sus derechos civiles.

v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v' Tener titulo de abogado expedido por universidad reconocida oficialmente,
y/o convalidado conforme a la ley.

v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afos).

1.2. Requisito Especial
v' Acreditar experiencia profesional por un lapso no inferior a cuatro (4) afos.

La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la
obtencion del titulo de abogado en actividades juridicas, ya sea de manera
independiente o en cargos publicos o privados, o en el ejercicio de la funcién
judicial. (Ley 270 de 1996, art. 128, paragrafo primero)

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos anteriores, sera causal
de inadmision.

2, REGLAS PARA LA INSCRIPCION
2.1 Quiénes pueden inscribirse

Podran participar los ciudadanos colombianos, que de acuerdo a la categoria del
cargo por proveer y que para la fecha de vencimiento de las inscripciones, reunan
los requisitos sefalados en el numeral 1° de esta convocatoria.

2.2 Material de inscripcion

El formulario de inscripcidon al concurso podra obtenerse dentro del término
sefalado para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, o en las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de Administracién Judicial
de todo el pais.

2.3 Lugary término

Las inscripciones deben hacerse mediante la entrega del formulario debidamente
diligenciado y firmado, acompafado de todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en las Salas Administrativas de los



Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial de todo el pais, del diecisiete (17) al veintiocho (28) de
septiembre de 2007.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura y
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial registraran al momento de
realizar la inscripcion, en las planillas disefadas al efecto por la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, los datos relativos a las personas que se
inscriben al concurso, con indicacién de la fecha y hora de recepcién, el numero
de folios y la clase de anexos presentados.

2.4 Documentacion

Los aspirantes al momento de la inscripcion deben allegar debidamente
clasificados y en el orden que se indica, los siguientes documentos:

v Formulario de inscripcion debidamente diligenciado y firmado.

v Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula esté
en tramite, se debera allegar la contrasefia respectiva expedida por la
Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e
impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente’.

v" Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta
profesional.

v' Certificados de experiencia profesional.
v' Certificaciones del ejercicio de la docencia en areas juridicas
2.5 Presentacion de la documentaciéon

Los certificados para acreditar experiencia profesional en entidades
publicas o privadas, con funciones juridicas, deben indicar de manera
expresa y exacta: i) cargos desempefados ii) Funciones iii)) Fechas de
ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y ano).

Los certificados deben ser expedidos por el jefe de personal, representante
legal o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente la profesion de abogado,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de servicios
profesionales y se indiqgue de manera expresa y exacta las fechas de
iniciaciéon y terminacién de las funciones encomendadas.

" Circular No. 031 del 9 de marzo de 2007, Expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil



2.6.

El ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos en
las que consten de manera expresa y exacta las fechas de iniciacién vy
terminacién de la gestidn y el asunto atendido.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
juridicas, deberan ser expedidas por las respectivas entidades de
educacioén superior oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra
o catedras dictadas y las fechas exactas de vinculacién y retiro y la
dedicacion (tiempo completo, medio tiempo u hora catedra.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefaladas, no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de
selecciodn, ni podran ser objeto de posterior complementacion.

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronoldgico comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la
fecha de grado como Abogado hasta el actual. No se deben enviar actas
de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar Ila
experiencia.

Presentacion de documentacion adicional

Los concursantes que hayan superado la Fase | — Prueba de Conocimiento
y Aptitudes, podran presentar ante las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales y la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la publicacion de los resultados de aquella,
los documentos que pretendan hacer valer para ser considerados en los
factores Experiencia adicional y docencia y Capacitaciéon adicional y
publicaciones a que hacen referencia los literales b) y c) del punto 5.2 de
esta convocatoria.

Los documentos deben reunir las condiciones y requisitos senalados en el
numeral anterior. La capacitacion adicional se debe acreditar unicamente
mediante la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado en derecho.

3. CAUSALES DE INADMISION

Seran causales de inadmisioén, entre otras:

1. No acreditar la condicion de Colombiano de nacimiento y ciudadano en
ejercicio.



2. No acreditar el titulo de abogado.

3. No acreditar el requisito minimo de experiencia.

4. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se acredita mediante la firma del
formulario de inscripcién.

5. Inscripcion extemporanea.

6. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios)

7. Las demas sefialadas en la ley, los reglamentos y en esta convocatoria

8. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefaladas en la
presente convocatoria.

4, VERIFICACION DE REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior, una vez verificado el cumplimiento de
los requisitos minimos sefalados en la presente convocatoria, decidira mediante
Resolucién sobre la admision o inadmision al concurso, indicando la causal o
causales que dieron lugar a la decision. Contra esta Resolucion no habra
recurso en la via gubernativa (Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de
1996).

5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccidn y Clasificatoria

5.1 Etapa de Seleccion

Comprende la Fase |- Prueba de Conocimientos y Aptitudes y Fase |l — Curso de
Formacion Judicial, las cuales ostentan caracter eliminatorio , (Articulos 164 - 4 y
168 LEAJ).

Fase |. - Prueba de conocimiento y aptitudes.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma indicada en el
numeral 6.1 de la presente convocatoria.

Para el proceso de calificacion se construiran escalas estandar que oscilaran entre
1y 1.000 puntos. Para aprobar la prueba de conocimiento y aptitudes se requerira
obtener un minimo de 800 puntos. Sélo quienes obtengan un puntaje igual o
superior, podran continuar en la Fase |l del concurso, esto es, el Curso de
Formacion Judicial.



El disefio, administracion y aplicacién de las pruebas, seran los determinados por
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Por regla general la prueba se llevara a cabo en el lugar de inscripcion, no
obstante los aspirantes podran solicitar el cambio de sede para la presentacion de
la misma por lo menos con dos (2) meses de antelacion a la fecha fijada para tal
efecto.

Fase Il. Curso de Formacion Judicial

Los aspirantes que obtengan entre 800 y 1000 puntos en la prueba de
conocimiento y aptitudes, seran convocados a través de la pagina web a participar
en esta Fase Il - Curso de Formacién Judicial, la cual estara a cargo de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

El curso se dictara en la modalidad semipresencial, segun programacion que se
entregara a los participantes, en la sede o sedes que determine esta Sala, para lo
cual se tendran en cuenta, entre otras circunstancias, el numero de participantes y
sus lugares de inscripcion al concurso.

El curso comprende dos partes, una general y otra especializada, las cuales
estaran conformadas por modulos de analisis y aplicacidén practica, pasantias en
los despachos judiciales y un trabajo de investigacion. La parte general tendra un
peso del 40% y la especializada del 60% del resultado final del curso.

La aprobacion de la parte general sera prerrequisito para la especializada, de
manera que quien no apruebe aquella no podra continuar en el concurso. La
calificacibn de cada parte serd el promedio del puntaje obtenido en las
evaluaciones de sus componentes.

La calificacion final del curso de formacion judicial correspondera a la ponderacién
de los puntajes consolidados obtenidos en la parte general y en la parte especial.

Para aprobar el curso se requiere haber asistido al menos al 80% de las
actividades presenciales siempre que las inasistencias, que no pueden superar el
20%, se encuentren debidamente justificadas; cumplir todas las cargas
académicas y las practicas programadas; y obtener 800 o mas puntos en una
escala de 1 a 1000 en cada parte.

Los gastos que se generen por desplazamiento y estadia para quienes asistan al
curso, estaran a cargo de cada concursante.

Solo los aspirantes que obtengan un puntaje final igual o superior a 800 puntos,
continuaran en el proceso de seleccién e integraran el correspondiente Registro
Nacional de Elegibles.



5.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los factores i) Prueba de conocimiento y aptitudes, ii) Curso de
formacion judicial, iii) Experiencia adicional y docencia iv) Capacitacion adicional,
v) Entrevista y, vi) publicaciones.

La puntuacion se realizara asi:
1) Prueba de conocimiento y aptitudes. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas en la prueba de conocimiento
y aptitudes, se les aplicara una nueva escala de calificacién entre 300 y 500
puntos.

Il) Curso de Formacién Judicial. Hasta 200 puntos

A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la etapa
de seleccion — Curso de Formacion Judicial, esto es, quienes hayan obtenido
entre 800 y 1000 puntos, se les aplicara una escala de calificaciéon entre 100 y 200
puntos.

lll) Experiencia adicional y docencia. Hasta 120 puntos.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio profesional
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas juridicas, dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas dara derecho a diez (10) puntos por
cada semestre de ejercicio de tiempo completo, y cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran se concurrentes en
el tiempo y el total del factor no podra exceder de 120 puntos.

IV) Capacitacion adicional. Hasta 50 puntos.

Cada titulo de postgrado en derecho acreditado en la forma sefialada en el inciso
2° del numeral 2.6. del presente Acuerdo, se calificara asi: Especializacion 10
puntos, Maestria 25 puntos y Doctorado 50 puntos.

V) Entrevista. Hasta 100 puntos

Los concursantes seran citados a entrevista personal realizada por comisiones

plurales, cuya conformacién determinara la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.



VI) Publicaciones. Hasta 30 puntos
Las publicaciones conforme con la reglamentaciéon vigente para este efecto. Los
concursantes deberan aportar un ejemplar original de las respectivas obras.
6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
6.1. Citaciones:
» Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion de la
prueba de conocimiento y aptitudes a través de la pagina web de la Rama

Judicial www.ramajudicial.gov.co ,en la que se indicara dia, hora y lugar de
presentacion de la misma.

» Quienes superen la etapa de seleccion seran citados a la presentacion de
la entrevista a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co ,en la que se indicara dia, hora y lugar de
presentacion de la misma.

6.2. Notificaciones:

» Los resultados de la Fase | de la etapa de seleccion - Prueba de
conocimiento y aptitudes, Fase Il de la etapa de seleccidén - Curso de
formacion judicial y los puntajes de la etapa clasificatoria, se daran a
conocer mediante resolucién expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, la cual se notificara mediante su fijacion,
durante el término de ocho (8) dias habiles, en la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial y, a titulo informativo se publicara a través de la
pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura.

6.3. Recursos:

» Contra los resultados de la prueba de conocimiento y aptitudes, curso de
formacion judicial y los de la etapa clasificatoria, procedera el recurso de
reposicion, que deberan presentar por escrito los interesados, ante la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial o Escuela Judicial Rodrigo
Lara Bonilla, segun corresponda, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
desfijacién de la respectiva resolucion.

» Contra los resultados parciales de la parte general del Curso de Formacion
Judicial so6lo procedera el recurso de reposicidén, que deberan presentar por
escrito los interesados, ante la Escuela Judicial Rodrigdé Lara Bonilla, dentro



de los tres (3) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion,
cuando la calificaciéon sea inferior a 800 puntos.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES
7.1. Registro:

Concluida la etapa clasificatoria la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura procederd a conformar el correspondiente Registro de Nacional
Elegibles, segun orden descendente de puntajes por categoria de cargo y
especialidad.

7.2. Reclasificacion:

La reclasificacién se hara de conformidad con lo establecido en las disposiciones
legales y el reglamento vigente.

7.3. Opciones de sede:

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 165 de la ley 270 de
1996 y el reglamento vigente.

8. LISTAS DE CANDIDATOS

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura
conformaran y remitiran a los respectivos nominadores, las listas de candidatos
por sede, con base en los cuales se procedera al nombramiento.

9. NOMBRAMIENTO Y CONFIRMACION

Una vez recibida la lista de candidatos por parte del nominador, éste procedera a
realizar el nombramiento y su confirmacion en la forma y términos sefialados en
los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de candidatos conformada para la provision de un cargo, ya
fue confirmado para otro cargo de igual especialidad y categoria, debe abstenerse
de considerar su nombre para la provisién de aquel.

10. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION



De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es confirmado para el cargo al cual concursd, se entendera que
en su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccién y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Nacional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

11. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccidn, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre.

ARTICULO CUARTO.- La convocatoria en los términos sefialados en el presente
Acuerdo, se publicara en la Gaceta Judicial y en la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co y se fijara en las Sala Administrativas de los
Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, en la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial y en las Direcciones Seccionales de Administracion
Judicial.

ARTICULO QUINTO.- Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura, las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial y las Oficinas
de Apoyo Administrativo colaboraran en la realizacidon de las distintas actividades
del concurso, de acuerdo con las instrucciones que impartira oportunamente esta
Sala Administrativa.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de esta Sala tendra a su cargo
la coordinacion y el apoyo logistico de tales actividades, en asocio con la Direccidn
Ejecutiva de Administracion Judicial y con las demas Unidades de apoyo de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su
incumbencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” tendra a su cargo el desarrollo del
Curso de Formacion Judicial, hasta su culminacion, y una vez en firme, remitira los
resultados finales a la Unidad de Carrera Judicial.

ARTICULO SEXTO.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la
Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D. C., a los veintitrés (23) dias del mes de agosto del afio dos mil
siete (2007).



HERNANDO TORRES CORREDOR
Presidente



