
RESULTADO

PRODUCTO

ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA
CNGRJ CSJ UNFPA OTROS

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Petalos- Comité de Genero ( se envia cada mes a todos los 
juzagdos) X X X X X X X X X X

Remisión a los correos institucionales de los despachos 
judiciales del Distrito Judicial de Montería, de tips de 
socialización de los criterios de equidad de una 
admisnitración de justicia con perspectiva de género. 

X X X

Elaboración de  boletines, relfexiones y recomendaciones. X X

Remisión de lineamientos de atención y protección a las 
mujeres victimas de la violencia sexual para el acceso a la 
Rama Judicial  a los despachos judiciales  

X

Remisión de materiales de consulta sobre violencia y género X

1 2 3 4

X

COMISIÓN SECCIONAL DE GÉNERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE: CÓRDOBA

PLAN DE TRABAJO AÑO 2020

Mejorar la garantía, protección y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminación y la violencia 
por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio público de la administración de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.

Capacidad Nacional Fortalecida, prestación del servicio y sentencias con perspectiva de género.

CRONOGRAMA (TRIMESTRES) ALIADOS EN LA ACTIVIDAD

Proponer	politicas	planes	y	acciones

Celebración del Día de la Mujer  (Lunes 9 de marzo)                                    
9:00 a.m. - Santa Misa
9:45 am. Brindis a cargo del doctor Jose Adolfo González 
Perez, Magistrado de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria  
Seccional Córdoba (copa de vino).
9:55 am. Homenaje a la mujer a cargo del doctor Luis 
Eduardo Mesa Nieves, Magistrado del Tribunal Contencioso 
Administrativo de Córdoba.
10:20am. Palabras del doctor Manuel Fidencio Torres 
Galeano, Presidente del Tribunal Superior del Distrito 
Judicial de Montería.
10:30 am. Refrigerio- Sorpresa para las invitadas 
10:45 am. Muestra cultural
Celebración del Día Narajan

Información	y	Divulgación	dirigida	a	la	RJ	y	a	los	
usuarios	de	la	administración	de	Justicia	con	el	

uso	de	herramientas	telemáticas	y	de	
comunicación

Formación	y	sensibilización	en	materia	de	
equidad	de	género	a	los	servidores	de	la	Rama	

Judicial

X



Coordinación	Intra	e	Inter	Institucional Comité de Mujeres de la Secretaria de la Mujer, Genero Y 
desarrollo social de la Gobernacion de Cordoba.

Estadísticas,	Seguimiento	y	Evaluación	para	
verificación	del	logro	de	la	política	y	de	

obstáculos	en	su	implementación

Encuestas a los servidores judiciales para conocer el 
impacto de las políticas de género implementadas durante el 
año.

X

     1.   En la primera estan las estrategias a cumplir durante el año 2020 de conformidad con los Acuerdos 4552 de 2008 y 9743 de 2012.
     2.    En la segunda columna escriba las actividades específicas que se formularon para el presente año y que materializaran dichas estrategias.
     3.   En cada actividad describa lo realizado y señale en el cronograma el mes de acuerdo a lo planeado.
     4.   Si tuvo algún acompañamiento, lo indicara en las columnas respectivas (Por ejemplo de gobernaciones, alcaldías, ONGs, ETC.
     5. Indicar los nombres de los miembros del Comités Seccional, cargo, Correo electrónico y telefono.










































