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PLAN DE TRABAJO ANO 2018

Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

RESULTADO la no discriminacion y la violencia por razones de genero en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracion de
justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida, prestacion del servicio y sentencias con perspectiva de género.
ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA CRONOGRAMA (TRIMESTRES) ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1 2 3 4 CNGRJ CSJ UNFPA OTROS
Ene | Feb [Mar |Abr [ May | Jun Jul |[Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Celebracion del Dia de la Mujer
Mini semana de la salud
- tamizaje de riesgo cardiovascular
- examen de mama
Jornada de vacunacion
8:00 a.m. - Santa Misa
Proponer politicas planes y acciones 8:45 a.m. - serenata para las mujeres y entrega de rosas X
9:00 a.m. - acto simbdlico — mensajes alusivos a la mujer, por la
ARL- positiva
Conversatorio alusivo a la mujer
Presentaciones culturales
| conversatorios de sensibilizacién con perspectiva de
género con estudios de casos por jurisdiccion y X USAID
especialidad, enfocado en la Rama Judicial
Direccion
. G . Seccional de
Formacion y sensibilizacion en materia de Il conversatorios _de sen5|b|I|.zaC|on con persp_ectlva.de Fiscalia de
equidad de género a los servidores de Ia genero - prevenmon y atencidn de casos de violencia X X Monteria y
Rama Judicial intrafamiliar Defensoria
del Pueblo
Remisién a los correos institucionales de los despachos
judiciales del Distrito Judicial de Cartagena, de tips de X X

socializacion de los criterios de equidad de una
admisnitracion de justicia con perspectiva de género.




ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA CRONOGRAMA (TRIMESTRES) ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1 2 3 4 CNGRJ CSJ UNFPA OTROS
Ene | Feb [Mar |Abr | May | Jun Jul |[Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Elaboracion de boletines, relfexiones y X X
recomendaciones.
Informacion y Divulgacion dirigidaalaRJya L . . L L
. . . g . ._ |Remisién de lineamientos de atencidn y proteccion a las
los usuarios de la administracién de Justicia . o . .
. . mujeres victimas de la violencia sexual para el acceso a X
con el uso de herramientas telematicas y de . Lo
C L la Rama Judicial a los despachos judiciales
comunicacion
Remisién de materiales de consulta sobre violencia y X
género
Coordinacion Intra e Inter Institucional
Estadisticas, Seguimiento y Evaluacion para |Encuestas a los servidores judiciales para conocer el
verificacion del logro de la politicay de  |impacto de las politicas de género implementadas X

obstdaculos en su implementacion

durante el afo.

En la primera estan las estrategias a cumplir durante el afio 2018 de conformidad con los Acuerdos 4552 de 2008 y 9743 de 2012.

En la segunda columna escriba las actividades especificas que se formularon para el presente afio y que materializaran dichas estrategias.

En cada actividad describa lo realizado y sefale en el cronograma el mes de acuerdo a lo planeado.

1
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4

Si tuvo algun acomparfiamiento, lo indicara en las columnas respectivas (Por ejemplo de gobernaciones, alcaldias, ONGs, ETC.




