COMITE SECCIONAL DE GENERO BOGOTA CUNDINAMARCA

PLAN DE TRABAJO ANO 2014

RESULTADO Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la Administracion de Justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida
CRONOGRAMA (TRIMESTRES) ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA 1 2 3 4 UNFP
: _ _ _ ) — |CNGRJ| CSJ [MDG OTROS
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dic A

L. Reuniones ordinarias 1.1 Programacion organizacion
del Comité Seccional| " 9 ; 9 y 4 de marzo 26 de Mayo 25 de Agosto 24 de Noviembre Comité Seccional de Género

de Género.

seguimiento de actividades.

2. Buscar la equidad de
género en la Rama
Judicial.

2.1 Realizar estadisticas sobre la cantidad
de servidores y servidoras judiciales que
laboran en los Despachos de Bogota y
Cundinamarca, cuantos en propiedad vy
cuantos en provisionalidad y los cargos que
ostentan.

Se actualiz6 estadisticas
con fecha de corte a 31 de
diciembre de 2013, sobre
participaciéon de género en

la Rama Judicial.
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3. Sensibilizar a los
servidores y servidoras
judiciales sobre la
igualdad de derechos
entre hombres y
mujeres

3.1 Hacer reconocimiento a la mujer
trabajadora.

Entrega
separador

de chocolates,
lectura vy
bonos de Colsubsidio 2x1
de terapias de relacion para

de

las servidoras

sedes judiciales el dia de la

mujer.
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Caja de Compensacion
Familiar

3.2 Realizar actividades en procura de la
salud de los servidores y servidoras
judiciales (en Bogota y Circuitos de
Cundinamarca).

Semana de la salud en las diferentes sedes
judiciales.

EPSs, Caja de Compensacion

Familiar, ARP, Fondos de
Pensiones y Cesantias.

Exames médicos peridédicos ocupacionales para servidores y servidoras judiciales

Campafias de alimentacion saludable en las diferentes sedes judiciales y divulgaciéon de servicios de EPSs y planes complementarios.

3.3 Actividades artisticas y culturales.

Talleres de lectura de cuentos para padres y campafias de cultura integral Caja de Compensacion

4. Informar y divulgar a
los servidores y
servidoras  judiciales
sobre la existencia del
Comité Seccional de
Género, las actividades
que realiza, articulos
sobre la tematica de
género y normatividad
vigente sobre el tema.

4.1 Distribucion boletin informativo de las
actividades realizadas y existencia del
correo del Comité Seccional de Género para
recibir sugerencias y quejas sobre el tema.

Familiar.
Entrega a los Entrega a los
Entrega a los

Despachos Despachos -

. S Despachos Judiciales " . .
Judiciales de Judiciales de .. . Comité Seccional de Género

L . L . de boletin informativo
boletin informativo boletin informativo No. 12
No. 10 No. 11 '

4.2 Mensajes relacionados con temas de
género a través del correo electronico
institucional.

Enviar mensajes y eventos programados sobre temas de género a los despachos judiciales, via correo electrénico.
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4.3 Carteleras en las diferentes sedes
judiciales de Bogota y Cundinamarca para
divulgar la normatividad sobre temas de
género y demas articulos de interés.

Colocar afiches relacionados con temas de género en las cartelas de las sedes judiciales de Bogota y Cundinamarca.
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4.4 Visitas a los Despachos Judiciales de
Cundinamarca.

Visitas a los Despachos Judiciales de Cundinamarca, con el fin de sensibilizar a los servidores y servidoras judiciales sobre equidad de género, que incluye entrega de publicaciones de la
Comisién Nacional de Género y la realizacién de una encuesta a los servidores (as) judiciales sobre conocimiento del Comité Seccional de Género de Bogota y Cundinamarca, Acuerdos que lo
regulan y actividades que realiza.
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4.5 Realizar encuesta a los servidores (as)
judiciales sobre conocimiento del Comité
Seccional de Género de Bogota vy
Cundinamarca, Acuerdos que lo regulan y
actividades que realiza.

Realizar
encuesta a los
servidores (as)

Realizar
encuesta a los

Realizar encuesta a :
servidores (as)

: Realizar encuesta a los
los servidores (as)

de los Juzgados de los servidores (as) de los
de los Juzgados .
. . de Familia, Juzgados Juzgados de la
Administrativos, L
] sobre Laborales, cabecera de un Circuito
sobre conocimiento . .
. conocimiento del sobre de Cundinamarca,
del Comité o, . .
) Comité conocimiento sobre conocimiento del s . ,
Seccional de . L, " . Comité Seccional de Género
, , Seccional de del Comité Comité Seccional de
Género de Bogota y . . . .
: Geénero de Seccional de Género de Bogotad vy
Cundinamarca, ) , .
Bogota y Género de Cundinamarca,

Acuerdos que lo

Cundinamarca, Bogota y Acuerdos que lo
regulan y . -
. Acuerdos que lo Cundinamarca, regulan y actividades
actividades que .
realiza regulan y Acuerdos que que realiza.
) actividades que lo regulan vy
realiza. actividades
Entrega de Entrega de
Entrega de publicaciones a publicaciones Entrega de
publicaciones a los los Juzgados de a los Juzgados publicaciones a los
Juzgados Familia de Laborales de Juzgados de la
5.1 Entrega de publicaciones de la Comision Administrativos de BogotdA y de Bogotd y de cabecera de un Circuito
Nacional de Género a los Despachos Bogota y de Circular Circular de Cundinamarca y de " : .
oy X o . - o o . o Comité Seccional de Género
_ Judiciales de Bogota, para conocimiento del Circular invitando al invitando al invitando al Circular invitando al
5. Capacitar 2 10S|tema previo a los Conversatorios. Conversatorio Conversatorio Conversatorio Conversatorio
_ser_\/l_dores yserwdo,ras explicando objetivo explicando explicando explicando objetivo y
JUd'C'?“eS de Bogota y y metodologia del objetivo y objetivo y metodologia del
Cundmamafca sobre mismo. metodologia del metodologia mismo.
temas de género. mismo. del mismo.




5.2 Conversatorios sobre temas de género
para los servidores y servidoras judidiciales
de Bogota y Cundinamarca

Conversatorio sobre
temas de género en
los Juzgados
Administrativos de
Bogota.

Conversatorio

sobre temas de
género en los
Juzgados de
Familia de Bogota.

Conversatorio
sobre temas
de género en
los Juzgados
Laborales de
Bogota.

Conversatorio sobre
temas de género en los

Juzgados de la
cabecera de un
Circuito de

Cundinamarca.
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INTEGRANTES DEL
COMITE SECCIONAL DE
GENERO BOGOTA
CUNDINAMARCA

Emilia Montafnéz de

Torres - Magistrada 6214113
Consejo Seccional de la Presidenta del Comité Sala Administrativa csjsabta@cendoj.ramaj - Cel.
Judicatura de Bogota Consejo Seccional de udicial.gov.co 3138164
la Judicatura de 031
Bogota.
3532666
Direccidén Ejecutiva Carlos Enrique Ext. 6002
Seccional de Secretario Técnico Masmela Gonzalez - cmasmelg@cendoj.ram - 6005.
Administracion Judicial Director Ejecutivo ajudicial.gov.co Cel.
Bogota Cundinamarca. Seccional 3157824
299
Jesus Antonio Sanchez
. . Sosa - Sala
Consejo Seccional de la Administrativa Consejo sanchezsossa@hotmail
Judicatura dellntegrante . ) ' 3422032
. Seccional de la com
Cundinamarca .
Judicatura de
Cundinamarca
Yolanda Garcia de
Tribunal Contencioso Carvajalino - Tribunal
L . . . . 4233390
Administrativo de|Integrante Contencioso ycarvajalino@gmail.com
. - . Ext. 8269
Cundinamarca. Administrativo de
Cundinamarca.
Martha Ruth Ospina
Tribunal Superior de Inteqrante Gaitan - Sala Laboral - marospinal3@yahoo.es 4233390
Bogota - Sala Laboral g Tribunal Superior de P y ' Ext. 8437
Bogota
Orlando Tello
. . Herndndez - Sala
Tribunal Superior de L . orlandotello@yahoo.co 4233390
. Integrante Civil Familia -
Cundinamarca. . . m.mx Ext. 8328
Tribunal Superior de
Cundinamarca.
Representante de los Ariela  del  Pilar
Jueces Juezas del Lineiro Colmenares - i i il.
eces 1y Juez Integrante ) arieladelpilar@hotmail.c 8243134
Distrito  Judicial de Juez Promiscuo om
Cundinamarca Municipal de Bojac&
Representante de los Martha Helena
Jueces y Juezas de la Quintero Quintero - ) .
ST, t hotmail
jurisdiccion Integrante Juez 15 marquintero99@hotmai 2844333
. - . .com
contenciosa Administrativa de
administrativa Bogota
Pendiente que el
Representante de los Tribunal designe el
Jueces y Juezas del reemplazo  de  la
Pendiente Juez 36 Civil del

Distrito Judicial de
Bogota

Circuito que esta en
licencia no
remunerada

FECHAS DE LAS
REUNIONES
PROGRAMADAS POR
EL COMITE SECCIONAL
DE GENERO PARA LA
VIGENCIA 2014

4 de Marzo de 2014

26 de Mayo de 2014

25 de Agosto de 2014

24 de Noviembre de
2014
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