COMISION SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE: BOGOTA - CUNDINAMARCA

PLAN DE TRABAJO ANO 2016

Mejorar la garantia, proteccién y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la

RESULTADO administracion de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida, prestacion del servicio y sentencias con perspectiva de género.
ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA CRONOGRAMA (TRIMESTRES) ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1 2 3 4 CNGRJ [ CSJ | UNFPA OTROS
Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Reuniones Ordinarias del Comite de o
Proponer politicas|Género, con el fin de organizar la Comite
. L Y X X X X Seccional de
planes y acciones programacion, organizacion y .
- - Género
seguimiento de actividades
Reconocimiento a la :
. . . . s Caja de
Hacer reconocimiento a la mujer mujer trabajadora "Dia .
. . Compensacion
trabajadora. Internacional de la .
o Colsubsidio
Mujer".
Charla sobre
Charla sobre temas|temas de género Charla sobre temas
Formacion y|Conversatorios sobre temas de género de genero para los para. los de genero para los Comité
e . : servidores(as) servidores(as) servidores(as) :
sensibilizacion en|para los servidores y servidoras N g I X X Seccional de
. . e . . judidiciales de los|judidiciales de judidiciales de los .
materia de equidad de|judidiciales de Bogota y Cundinamarca Género
. Juzgados Penales de|los Juzgados Juzgados de
género a los X - : .
. Bogota Administrativos Cundinamarca
servidores de la Rama .
de Bogota

Judicial

Realizar actividades en procura de la

Exames médicos periddicos ocupacionales para servidores y servidoras judiciales (perfil lipidico, audiometria y optometria).
Examenes de ingreso y egreso.

Semana de la salud

EPSs, Caja de
Compensacion

salud y el bienestar de los servidores y Familiar, ARP,
servidoras judiciales (en Bogota vy Fondos de
Circuitos de Cundinamarca). Camparias de "Estilos de vida saludables” a los servidores judiciales de Bogota y Cundinamarca. Pensiones y
Cesantias.
Distribucion boletin informativo de las Entrega a los
- . . ) Entrega a los Entrega a los o
actividades realizadas y existencia del - Despachos Comité
iy . . Despachos Judiciales . Despachos )
correo del Comité Seccional de Género . : Judiciales de . . Seccional de
o . . de boletin informativo A . Judiciales de boletin .
para recibir sugerencias y quejas sobre boletin informativo . : Género
No. 14 informativo No. 16
el tema. No. 15
Informacion y
Divulgacion dirigida a
iCi Mensajes relacionados con temas de - , o , . .. - . Comité
la'Rama Judicial y a/V'ensaj . -~ Entrega a los Despachos Judiciales de las Circulares que invitan a eventos programados sobre temas de género, via correo electronico y de manera fisica, asi como de )
los usuarios de lal9énero a traves del correo electrénico Boletines Informativos Seccional  de
Administracion de|institucional y de manera fisica. ' Género
Justicia con el uso de
herramientas Carteleras en las diferentes sedes
telemaéaticas y deljudiciales de Bogota y Cundinamarca Comité
comunicacion para divulgar la normatividad sobre Colocar afiches relacionados con temas de género en las cartelas de las sedes judiciales de Bogota y Cundinamarca. Seccional de
temas de género y demas articulos de Género
interés.
- - Visitas a los Despachos Judiciales de Cundinamarca, con el fin de sensibilizar a los servidores y servidoras judiciales sobre equidad de género, que incluye entrega de Comité
Visitas a los Despachos Judiciales de o L . . o . R . " . > :
cundinamarca publicaciones de la Comision Nacional de Género y la realizacion de una encuesta a los servidores (as) judiciales sobre conocimiento del Comité Seccional de Género Seccional de
' de Bogota y Cundinamarca, Acuerdos que lo regulan y actividades que realiza. Género
. - . . . . . . : : : . . - Comité
Coordinacion Intra e|Realizar acercamientos con Entidades Realizar acercamiento con la Secretaria de la Mujer de la Presidencia, del Departamento y del Distrito para tener acompanamiento en las actividades programadas por el Seccional  de
Inter Institucional dedicadas al Género Comité Seccional de Género. i
Género
Realizar encuestas a los servidores (as)
judiciales sobre conocimiento del Comité , : e I - . . . . Comité
J . . i Realizar encuestas a los servidores (as) judiciales sobre conocimiento del Comité Seccional de Género de Bogota y Cundinamarca, Acuerdos que lo regulan y :
Seccional de Geénero de Bogota y o . Seccional de
. actividades que realiza. .
Cundinamarca, Acuerdos que lo regulan Género
y actividades que realiza.
Estadisticas, Reunién con los relatores de
Seguimiento y los Tribunales para que Comité
P Verificacion de la implementacion de las , P . d Recopilar mensualmente las decisiones judiciales con perspectiva de Género que remitan las Relatorias de los Tribunales para la )
Evaluacion bara Politicas de Género compilen las  decisiones ublicacion en el Observatorio de Género de la Rama Judicial Seccional - de
verificacion del logro judiciales con perspectiva de|” ' Género

de la politica y de

género.




ALIADOS EN LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA CRONOGRAMA (TRIMESTRES)
1 2 CNGRJ | CSJ | UNFPA OTROS
Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

obstaculos —en  SUlgyscando Equidad en Género, se realiza Estadisticas con fecha

implementacion estadisticas sobre la cantidad de de corte 4 31 de
servidores y servidoras judiciales que diciembre de 2015 Comité
laboran en los Despachos de Bogota y sobre participaciér; de X Seccional de

Género

Cundinamarca, cuantos en propiedad y
cuantos en provisionalidad y los cargos
gue ostentan.

género en la Rama
Judicial.

En la primera estan las estrategias a cumplir durante el afio 2014 de conformidad con los Acuerdos 4552 de 2008 y 9743 de 2012.

En la segunda columna escriba las actividades especificas que se formularon para el presente afio y que materializaran dichas estrategias.

W=

En cada actividad describa lo realizado y sefiale en el cronograma el mes de acuerdo a lo planeado.

4. Situvo algun acompafamiento, lo indicara en las columnas respectivas (Por ejemplo de gobernaciones, alcaldias, ONGs, ETC.

5. Indicar los nombres de los miembros del Comités Seccional, cargo, Correo electronico y telefono.

INTEGRANTES DEL COMITE SECCIONAL DE GENERO

NOMBRE APELLIDOS Y CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

1. Dra Emilia Montafiez de Torres - Magistrada Sala Administrativa del Consejo Seccional de la

csjsabta@cendoj.ramajudicial.qgov.co

Judicatura de Bogota - PRESIDENTA COMITE

66214113 - Cel. 3138164031

2. Dr. Carlos Enrique Masmela Gonzéalez - Director Ejecutivo Seccional Bogota - Cundinamarca-

cmasmelg@cendoj.ramajudicial.gov.co

SECRETARIO TECNICO

3532666 Ext. 6002 - 6005. Cel.
3157824299

3. Dr. Jesus Antonio Sanchez Sossa y Alvaro Restrepo Valencia - Magistrados Sala Administrativa

sanchezsossa@hotmail.com; alvarorestrepovalencia@gmail.com

Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca - INTEGRANTE

3422032

4. Claudia Elizabeth Lozzi Moreno y Luis Alberto Alvarez Parra - Magistrados Tribunal Administrativo

4233390

5. Dra. Martha Ruth Ospina Gaitan - Magistrada Tribunal Superior de Bogoté - INTEGRANTE

marospinal3@yahoo.es

4233390 Ext. 8437

6. Dr. Orlando Tello Hernandez - Magistrado Tribunal Superior de Cundinamarca - INTEGRANTE

orlandotello@yahoo.com.mx

4233390 Ext. 8328

7. Dra. Ariela del Pilar Lineiro Colmenares -Juez Promiscuo de Bojaca - INTEGRANTE

apilarlineiro@yahoo.com

8243134

8. Dra. Martha Quintero Quintero - Juez 15 Administrativa de Oralidad de Bogota - INTEGRANTE

marguintero99@hotmail.com

2844333
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