
RESULTADO

PRODUCTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1. Reuniones ordinarias del

Comité Seccional de

Género. 

1.1. Programación,

organización y seguimiento de

actividades.

30 de 

Enero 
4 de Junio 3 de septiembre Cese de Actividades Cese de Actividades

Cese de 

Actividades

Comité Seccional 

de Género

2.1 Hacer reconocimiento a la

mujer trabajadora.

Se realizó evento musical

como reconocimiento a la

mujer trabajadora el día de

la mujer en la sede de los

tribunales de Bogotá y

Cundinamarca y se

entregaron chocolates a las

servidoras judiciales de las

sedes de los tribunales,

consejo seccional de la

judicatura de bogotá y

cundinamarca, juzgados

administrativos, 

paloquemao, hernando

morales molina y juzgados

especializados. 

Caja de 

Compensación 

Familiar, Fondos 

de Pensiones y 

Cesantías. 

2.2 Realizar actividades en

procura de la salud de los

servidores y servidoras

judiciales (en Bogotá y

Circuitos de Cundinamarca).

Semana de la salud

EPSs, Caja de 

Compensación 

Familiar, ARP, 

Fondos de 

Pensiones y 

Cesantías. 

2.3 Actividad cultural

relacionada con la equidad de

género. 

Festival de Cuentería

Caja de 

Compensación 

Familiar, Fondos 

de Pensiones y 

Cesantías. 

3.1 Distribución boletín

informativo de las actividades

realizadas y existencia del

correo del Comité Seccional de 

Género para recibir

sugerencias y quejas sobre el

tema.

Entrega a los Despachos

Judiciales de boletín

informativo  No. 7 

Entrega a los

Despachos Judiciales

de boletín informativo

No. 8

Entrega a los

Despachos 

Judiciales de boletín

informativo  No. 9

Comité Seccional 

de Género

3.2 Mensajes relacionados con

temas de género a través del

correo electrónico institucional. 

Comité Seccional 

de Género

3.3 Carteleras en las diferentes

sedes judiciales de Bogotá y

Cundinamarca para divulgar la

normatividad sobre temas de

género y demás artículos de

interés. 

Comité Seccional 

de Género

3.4 Visitas a los Despachos

Judiciales de Cundinamarca. 

Comité Seccional 

de Género

4. Buscar la equidad de

género en la Rama

Judicial. 

4.1 Realizar estadísticas sobre

la cantidad de servidores y

servidoras judiciales que

laboran en los Despachos de

Bogotá y Cundinamarca,

cuántos en propiedad y

cuántos en provisionalidad y

los cargos que ostentan. 

Se actualizaron las

estadísticas con fecha

de corte a 30 de junio

de 2012, para analizar

la participación de

género en la Rama

Judicial.

X X
Comité Seccional 

de Género

2. Sensibilizar a los

servidores y servidoras

judiciales sobre la igualdad

de derechos entre

hombres y mujeres 

Visitas a los Despachos Judiciales de Cundinamarca, con el fin de sensibilizar a los servidores y servidoras judiciales sobre equidad de género, que incluye entrega de carteleras y publicaciones de la Comisión Nacional de

Género y la realización de una encuesta a los servidores (as) judiciales de los Juzgados.

3. Informar y divulgar a los

servidores y servidoras

judiciales sobre la

existencia del Comité

Seccional de Género, las

actividades que realiza,

artículos sobre la temática

de género y normatividad

vigente sobre el tema. 

OTROS
1 2 4

Capacidad Nacional Fortalecida

ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA

CRONOGRAMA (TRIMESTRES) ALIADOS EN LA ACTIVIDAD

CNGRJ CSJ MDG UNFPA
3

COMITÉ SECCIONAL DE GENERO BOGOTA CUNDINAMARCA
PLAN DE TRABAJO AÑO 2012

Mejorar la garantía, protección y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminación y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio público de la Administración de Justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.

Enviar mensajes y eventos programados sobre temas de género a los despachos judiciales, vía correo electrónico. 

Colocar afiches relacionados con temas de género en las cartelas de las sedes judiciales de Bogotá y Cundinamarca. 



RESULTADO

PRODUCTO

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
OTROS

1 2 4

Capacidad Nacional Fortalecida

ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA

CRONOGRAMA (TRIMESTRES) ALIADOS EN LA ACTIVIDAD

CNGRJ CSJ MDG UNFPA
3

COMITÉ SECCIONAL DE GENERO BOGOTA CUNDINAMARCA
PLAN DE TRABAJO AÑO 2012

Mejorar la garantía, protección y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminación y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio público de la Administración de Justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.

5.1 Solicitar a la Escuela

Judicial incluir en el programa

de formación temas de género,

para los servidores y servidoras

judiciales de Bogotá y

Cundinamarca. 

Se reiteró a la

Escuela Judicial la

realización de la

segunda parte de

la charla sobre

"Perspectiva de

Género en la

Administración de

Justicia.

El día 9 de Marzo se

cumplió con la segunda

charla sobre “Perspectiva de

Género en la Administración

de Justicia” que contó con

la participación de la doctora

María Genith Viteri Aguirre

Magistrada de la Sala

Administrativa del Consejo

Seccional de la Judicatura

de Pasto y con la

colaboración de la Escuela

Judicial Rodrigo Lara

Bonilla, en la cual asistieron

40 personas

aproximadamente, evento

que se realizó en el auditorio

de los tribunales. 

X X
Comité Seccional 

de Género

5.2 Solicitar a los Magistrados

(as) de las altas Cortes, que

participaron en la elaboración

del texto "Criterios de equidad

para una Administración de

Justicia con perspectiva de

género", apoyo para realizar un 

conversatorio a los

Magistrados (as) de los

Tribunales y Consejos

Seccionales, sobre la "Equidad

de género en la Administración

de Justicia". 

Conversatorio 

sobre “Equidad de

género en la

administración de

justicia” que tuvo

lugar el 24 de

febrero del año en

curso, que se

realizó en una

jornada de 8:00

a.m. a 12 m. sin

interrupción y el

cual contó con la

participación de

Magistrados y

Magistradas de las

Altas Cortes y más

de 100 personas.

El 9 de julio de 2012 se

realizó en el municipio

de Zipaquirá el segundo 

conversatorio sobre

"Equidad de género en

la Administración de

Justicia", el cual contó

con la participación de

jueces de los circuitos

de Zipaquirá, Ubaté,

Pacho y La Palma,

magistrados de los

Consejos Seccionales

de la Judictaura y de los

Tribunales. Y la

intervención de la Dra.

María Victoria Calle

Correa y magistrados

(as) de las altas cortes y

presidenta del Comité

Seccional de Género. 

Participación en el

Encuentro 

Interfronterizo de

Género, convocado por

la Comisión Nacional de

Género de la Rama

Judicial, que tuvo lugar

en Leticia el 1º de

octubre de 2012, que

contó con la

intervención de

Magistrados (as) de las

Altas Cortes, de los

Tribunales y del

Consejo Seccional de la

Judicatura de Bogotá,

Jueces, Funcionarias/os

de la Alcaldía Municipal,

Fiscalía, Procuraduría,

Defensoría, ONGs. 

X X
Comité Seccional 

de Género

5.3 Talleres de desarrollo

humano y familiar

El día 27 de abril

de 2012 se

realizó la charla

“La familia y la

magia del

autoestima” en el

complejo judicial

de paloquemao,

a la cual

asistieron 27

personas. 

El día 24 de agosto de

2012 se realizó la charla 

“Hábitos hacia la

efectividad personal” en

la sede judicial

Hernando Morales

Molina, a la cual

asistieron 24 personas. 

Caja de 

Compensación 

Familiar, Fondos 

de Pensiones y 

Cesantías. 

TELEFONO

ibarravelez@hotmail.com 4233390 Ext. Sandra Lissett Ibarra Vélez - Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca.

5. Capacitar a los 

servidores y servidoras 

judiciales de Bogotá y 

Cundinamarca sobre 

temas de género.

6214113csjsabta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Stella Jeannette Carvajal Basto -  Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca. jecarvajal7@hotmail.com

INTEGRANTES DEL COMITÉ SECCIONAL DE GENERO BOGOTÁ CUNDINAMARCA

4233390 Ext. 8021

26 de Noviembre de 2012

Jesús Antonio Sánchez Sosa - Sala Administrativa Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca sanchezsossa@hotmail.com 3422032

Carlos Enrique Másmela González - Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial Bogotá Cundinamarca. cmasmelg@cendoj.ramajudicial.gov.co 3532666 Ext. 6002 - 6005

FECHAS DE LAS REUNIONES PROGRAMADAS POR EL COMITÉ SECCIONAL DE GENERO PARA LA VIGENCIA 2012

3 de septiembre de 2012

30 de Enero de 2012 

4233390 Ext. 8755

4233390 Ext. 8328Miriam Avila - Sala Civil Familia del Tribunal Superior de Cundinamarca. 

sarycepeda@gmail.com

avilamariam_75@hotmail.com

Sara Cepeda de Nope - Sala Penal del Tribunal Superior de Bogotá.

4 de Junio de 2012

Emilia Montañéz de Torres - Sala Administrativa Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotá.

NOMBRES CORREO ELECTRONICO


