COMITE SECCIONAL DE GENERO BOGOTA CUNDINAMARCA

PLAN DE TRABAJO ANO 2012 l

RESULTADO Mejorar la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacion y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la Administracién de Justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida
CRONOGRAMA (TRIMESTRES) ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA 1 2 3 4
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre CNGRJ| CSJ | MDG \UNFPA OTROS
1. Reuniones ordinarias del|1.1. Programacion, 30 de @=pih Comité Seccional
Comité  Seccional  de|organizacion y seguimiento de| Enero 4 de Junio 3 de septiembre Cese de Actividades | Cese de Actividades Actividades de Género
Género. actividades.
Se realiz6 evento musical
como reconocimiento a laj
mujer trabajadora el dia de|
la mujer en la sede de los|
tribunales de Bogota |
Cundinamarca y se| .
entregaron chocolates a las| Caja de "
2.1 Hacer reconocimiento a la servidoras judiciales de las| gomrensFacwon
mujer trabajadora. sedes de los tribunales, amilar, ondos
consejo seccional de la de Pen§|ones y
judicatura de bogota | Cesantias.
cundinamarca, juzgados|
2 Sensbilzar a los administravos,
servidores y servidoras| paloguemao, r_lemando
judiciales sobre la igualdad| morales molina y juzgados
especializados.
de derechos entre
hombres y mujeres
22 Realizar actividades en| EPSs, Cajade
procura de la salud de los| Compensacion
servidores y servidoras| Semana de la salud E:z‘élfsr' ngP'
judiciales (en  Bogota Y|
Circuitos de Cundinamarca). Penswor)es y
Cesantias.
Caja de
2.3 Actividad culturall Compensacion
relacionada con la equidad de| Festival de Cuenteria Familiar, Fondos
género. de Pensiones y
Cesantias.
3.1 Distribucion boletin|
de las Entrega a los| Entrega a los|
realizadas y existencia dell Entrega a los Despachos D h Judicial D g h Comité Seccional
correo del Comité Seccional de| Judiciales  de  boletin ospachos . udicla’es ©3pacnos " omite Secciona
Género para recibir informativo No. 7 de boletin informativo gudlcla\gs de boletin| de Género
sugerencias y quejas sobre el No.8 informativo No. 9
3. Informar y divulgar a los| tema.
servidores y  servidoras|
judiciales sobre la|3-2 Mensajes relacionados con| Comité Seccional
istencia  del  Col t de género a través del Enviar mensajes y eventos programados sobre temas de género a los despachos judiciales, via correo electrénico. de Gé
Seccional de Género, las|correo electronico institucional. e Genero
que realiza
articulos sobre la tematicals 3 Gareleras en las diferentes
ei:ea?::::irg er:t:;xzhvwdad sedes judiciales de Bogota Y|
S:ﬁ;?ﬁg:fassg: ?;Vmufj'(;: Colocar afiches relacionados con temas de género en las cartelas de las sedes judiciales de Bogota y Cundinamarca. g:ggiesriccmna\
género y deméas articulos de
interés.
3.4 Visitas a los Despachos| Visitas a los Despachos Judiciales de Cundinamarca, con el fin de a los servidores y servidoras judiciales sobre equidad de género, que incluye entrega de carteleras y publicaciones de la Comisién Nacional de| Comité Seccional
Judiciales de Cundinamarca. Género y la realizacion de una encuesta a los servidores (as) judiciales de los Juzgados. de Género
4.1 Realizar estadisticas sobre| Se actualizaron las
la cantidad de servidores y| estadisticas con fecha
4. Buscar la equidad de| ‘serwdoras judiciales ~ quel de corte a 30 de junio " -
A laboran en los Despachos de| : Comité Seccional
género en la Ramal Bogota Cundinamarca de 2012, para analizar| X X de Gé
Judicial. 9 y unal ¥ la  participacién  de| e Genero
cuantos en propiedad | énero en la Ramal
cuéntos en provisionalidad y| g dicial.
los cargos que ostentan. udicial.
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El dia 9 de Marzo se
cumpli6 con la segunda
charla sobre “Perspectiva de
Género en la Administracion|
Se reiter6 a la de Justicia” que conté con
5.1 Solicitar a la Escuela| Escuela Judicial I3 Es::%f:ﬁl‘:n\?\?eﬁ iocx:z:z
J;Jdicia\ incluir en el programa realizacion de I Magistrada de la gSala
segunda parte de| " " .
de formacion temas de género, Administrativa del Consejo Comité Seccional
la charla sobre - X X
para los servidores y servidoras| "Perspectiva  de ional de la de Género
judiciales de Bogota ]| ersp de Pasto y con Ia
Género en la] s
Cundinamarca. Administracion de colaboracién de la Escuelal
Justicia. Judicial ~ Rodrigo  Laral
) Bonilla, en la cual asistieron|
40 personas|
aproximadamente, ~ evento
que se realiz6 en el auditorio
de los tribunales.
El 9 de julio de 2012 se i
Conversatorio realizo en el municipio Z:::f;:c;on o
sobre “Equidad de de Zipaquiré el segsxgn:rz Interfronterizo de|
" - género en la| e o Género, convocado por|
St | |52 solcu s o Mamsatod  febuacin s s o a Comn o
judiciales ge Bogotay |participaron en la e\abor’a?ién justicia” que tuvol Justicia", el cual contd Género de la Rama
Cundinamarca sobre  |del texto "Criterios de equidad| lugar el 24 de con la ;;arlicipacién de| Judicial, que tuvo lugar
. - febrero del afio en M - en Leficia el 1° de
temas de género. para una Adm\mstrac\lon de| curso, que  sel jueces de [0§ clrcuwtqs octubre de 2012, que|
Jlfs”c‘a., oon perspectlya del realiz6 en una do Zipaquid, - Ubate, conté con la| Comité Seccional
género”, apoyo para realizar un| jomada de 8:00 Pacho y La Palma, intervencion de| X X de Género
conversatorio a los| am. a 12 m 'sm magistrados  de los| Magistrados (as) de las|
Magistrados  (as) de los| m‘le;rupcién y ol Consejos  Seccionales| Ahags Cortes. de los|
;2’22;2':\595 so{)re \a?émjiedl:: cual conté con Slrit\;;‘l:g\:lauraxde ‘OI: Tribunales Y del
de género e;'| la Adminis?racién participacion  dej intervencic’)‘n de la Dra. Consejo Seccional de la
do Justoa’ Vagetades d o] Waria Vilora_ Call nces, Fundonarsios
Allags Cortes y més| Correa y magistrados| de la A]cald(a Municipal,
de 100 personas. ;:L;Z::: ald(ae‘s cg:risi(‘é/ Fiscalia, Procuraduria,
Seccional de Género. Defensoria, ONGs.
El dia 27 de abril
?:ahzoz?;zcha:: El dia 24 de agosto de|
“La famiia y I 2012 se realizd la charla Cajade
5.3 Talleres de desarrollo magia del ;:gil\(/?dsad pgrasialia\" eI: Compensacién
hijmano familiar autoestima” en el la sede iudiciall Familiar, Fondos
y complejo judiciall ) de Pensiones y
Hernando Morales|
de paloguemao,| " Cesantias.
a la cual Molina, a la cual
asistieron 27 asistieron 24 personas.
personas.
INTEGRANTES DEL COMITE SECCIONAL DE GENERO BOGOTA CUNDINAMARCA
NOMBRES CORREO ELECTRONICO TELEFONO

Stella Jeannette Carvajal Basto - Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca.

jecarvajal7@hotmail.com

4233390 Ext. 8021

Sandra Lissett Ibarra Vélez - Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca.

com

4233390 Ext.

Sara Cepeda de Nope - Sala Penal del Tribunal Superior de Bogota.

sarycepeda@gmail.com

4233390 Ext. 8755

Miriam Avila - Sala Civil Familia del Tribunal Superior de Cundinamarca.

avilamariam_75@hotmail.com

4233390 Ext. 8328

Emilia Montafiéz de Torres - Sala

Consejo

de la

de Bogota.

csjsabta@cendoj.ramajudicial.gov.co

6214113

JesUs Antonio Sanchez Sosa - Sala Administrativa Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca

il.com

3422032

Carlos Enrique Masmela Gonzalez - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota Cul

ial.gov.co

3532666 Ext. 6002 - 6005

FECHAS DE LAS REUNIONES PROGRAMADAS POR EL COMITE SECCIONAL DE GENERO PARA LA VIGENCIA 2012

30 de Enero de 2012

4 de Junio de 2012

3de

de 2012

26 de Noviembre de 2012




