Rama Judicial i y
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

U! Repiiblica de Colomibia Presidencia

ACUERDO PCSJA22-118T70
30 de junio de 2022

“Por el cual se crean cargos permanentes en las comisiones seccionales de disciplina
judicial, y se modifica su planta de personal”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus faculiades constitucionales y legales, en especial las sefialadas en el
numeral 8 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, con concepto previo de la Comision
Interinstitucional de la Rama Judicial y de conformidad con lo aprobado en la sesién del
Consejo Superior de la Judicatura de 23 de junio de 2022, vy,

CONSIDERANDO:

Que el Director Ejecutivo de Administracion Judicial mediante oficic DEAJO22-235 de 18
de abrl de 2022, solicitd al Direccion del Presupuesto Plblico Nacional - Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, la creacion de cargos parmanentes en a planta de personal en
algunas comisiones seccionales de disciplina judicial del pais

El Consejo Superior de la Judicatura mediante documento técnico justifico la necesidad de
crear cargos permanentes en las comisiones seccionales de disciplina judicial del pais para
garantizar la separacion de las funciones de instruccion y juzgamiento en los procesos que
adelantan estos despachos judiciales en cumplimiento de la Ley 2094 de 2021, que modifica
la Ley 1852 de 2019 "Por medio de la cual se expide el Codigo General Discipiinario”

La Direccicn del Presupuesto Publico Nacional - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
mediante oficio identificado con el Radicado N* 2-2022-020784 de 18 de mayo de 2022,
certifico |a viabilidad presupuestal de creacion cargos con cardcter permanente en la Unidad
2701-08 =Comision Nacional de Disciplina Judicial por valor de $ 37.577.660.340.

El Consejo Superior de la Judicatura, el dia 03 junio de 2022, remiti6 para concepto previo
a la Comisién Interinstitucional de la Rama Judicial el proyecto de acuerdo, con los estudios
técnicos que sustentan la creacion de nuevos cargos en la Comisién Nacional de Disciplina
Judicial y en las comisiones seccionales de disciplina judicial del pals.

Que la Comision Interinstitucional de la Rama Judicial en sesidn del 13 de junio del afio
2022 aprobd emitir concepto previo favorable mediante el Acuerdo No. CIRJA22-7 del 14
de junic de 2022, a la creacion de cargos permanentes en la Comision Nacional de
Disciplina Judicial y en las comisiones seccionales de disciplina judicial del pais.

Que el Consejo Superior de |a Judicatura considera técnica y presupuestalmente viable
crear permanentes en las comisiones seccionales de disciplina judicial pais, a efectos de
garantizar la prestacion del servicio de administracion de justicia, de conformidad con la
facultad prevista en el numeral 9 del articulo 85 de la Ley 270 de 1896
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ACUERDA:

ARTICULO 1°. Creacidn de cargos permanentes en las comisiones seccionales def pais.
Crear, con caracter permanente, a partir del cinco (5) de julio de 2022, en las comisiones
seccionales de disciplina judicial del pais, los siguientes cargos:

En los despachos de magistrado de las comisiones seccionales de disciplina judicial
del pais, crear:

a)

b)

¢l

d)

e)

a)

h)

1)

k)

Cuatro (4) cargos de Profesional Especializado grado 23, uno por cada despacho de
magistrado, en la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Antioquia.

Un (1} cargo de Oficial Mayor/Sustanciader de tribunal nominado, en el despacho 004
de magistrado, de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Antioquia.

Cuatro (4) cargos de Profesional Especializado grado 23, uno por cada despacho de
magistrado, en la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Atlantico.

Dos (2) cargos de Profesional Especializado grado 23, uno por cada despacho de
magistrado, en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Bolivar

Dos (2) cargos de Profesional Especializado grado 23, uno por cada despacho de
magistrado, en Ia Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Boyaca.

Ocho (B) cargos de Auxiliar Judicial grado 01, uno por cada despacho de magisirado,
en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Bogota

Dos (2) cargos de Oficial Mayor/Sustanciador de fribunal nominado, uno por cada
despacho de magistrado, en la Comisian Seccional de Disciplina Judicial del Caqueta.

Dos (2) cargos de Profesional Especializado grado 23, uno por cada despacho de
magistrado, en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Cauca

Dos (2) cargos de Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal nominade, uno por cada
despacho de magistrado, en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Choco.

Tres (3) cargos de Profesional Especializado grado 23, une por cada despacho de
magistrado, en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Cundinamarca.

Dos (2) cargos de Profesional Especializado grado 23, uno por cada despacho de
magistrado. en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Huila.

Dos (2) cargos de Profesional Especializado grado 23, uno por cada despacho de
magistrado, en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Magdalena.

Dos (2) cargos de Profesional Especializado grado 23, uno por cada despacho de
magistrado, en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Meta.
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n)

a)

P

q)

)

&)

t

u)

Dos (2) cargos de Profesional Especializado grado 23, uno por cada despacho de
magistrado, en la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial de Narifio.

Dos (2) cargos de Profesional Especializade grado 23, uno por cada despacho de
magistrado, en la Comision Seccional de Disciplina Judicial Norte de Santander.

Dos (2) cargos de Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal nominado, uno por cada
despacho de magistrado, en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Quindio,

Dos (2) cargos de Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal nominado, uno por cada
despacho de magistrado. en la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Risaralda.

Tres (3) cargos de Profesional Especializado grado 23, uno por cada despacho de
magistrado, en la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial de Santander.

Tres (3) cargos de Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal nominado, uno por cada
despacho de magistrado, en la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Santander.

Dos (2) cargos de Profesional Especializado grado 23, uno por cada despacho de
magistrado, en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Tolima.

Cuatro (4) cargos de Profesional Especializado grado 23, uno por cada despacho de
magistrado, en la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca.

En las comisiones seccionales de disciplina judicial del pais, crear:

a)

k)

c)

d)

8)

Un despacho de magistrado en la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Bolivar,
conformado por un cargo de Magistrado, un cargo de Profesional Especializado grado
23, un cargo de Auxiliar Judicial grado 1 y un cargo de Oficial Mayor/Sustanciador de
tribunal nominado,

Un despacho de magistrado en la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Boyaca,
conformado por un cargo de Magistrado, un cargo de Profesional Especializado grado
23, un cargo de Auxiliar Judicial grado 1 y un cargo de Oficial Mayor/Sustanciador de
tribunal nominado.

Un despacho de magistrado en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Caldas,
conformado por un cargo de Magistrado y un cargo de Auxiliar Judicial grado 1

Dos (2) despachos de magistrado en la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial de

Casanare, conformado por un cargo de Magistrado y un cargo de Auxiliar Judicial grado
1

Un despacho de magistrado en la Comisitn Seccional de Disciplina Judicial del Cauca,
conformado por un cargo de Magistrado, un cargo de Profesional Especializado grado
23, un cargo de Auxiliar Judicial grado 1 v un cargo de Oficial Mayor/Sustanciador de
tribunal nominado.
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a)

h)

i

k)

1)

m)

Q)

Un despacho de magistrado en la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Cesar,
conformado por un cargo de Magistrado y un cargo de Auxiliar Judicial grado 1.

Un despacho de magstrado en la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial de
Cérdoba, confarmado por un cargo de Magistrado v un cargo de Auxiliar Judicial grado
1

Un despacho de magistrado en la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial del Huila,
conformadeo por un cargo de Magistrado, un cargo de Profesional Especializado grado
23 y un cargo de Auxiliar Judicial grado 1.

Un despacho de magistrado en la Comision Seccional de Disciplina Judicial de La
Guajira. conformado por un cargo de Magistrado y un cargo de Auxiliar Judicial grado
1.

Un despacho de magistrado en la Comision Seccional de Disciplina Judicial del
Magdalena, conformado por un cargo de Magistrado, un cargo de Profesional
Especializado grado 23, un cargo de Auxiliar Judicial grado 1 y un cargo de Oficial
Mayar/Sustanciador de tribunal nominado.

Un despacho de magistrado en la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial del Meta,
conformado por un cargo de Magistrado, un cargo de Profesional Especializado grado
23, un cargo de Auxiliar Judicial grado 1 y un cargo de Oficial Mayor/Sustanciador de
tribunal nominado

Un despacho de magistrado en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Narifio,
conformado por un cargo de Magistrado, un cargo de Profesional Especializado grado
23, un cargo de Auxiliar Judicial grado 1 y un cargo de Oficial Mayor/Sustanciador de
tribunal nominado.

Un despacho de magistrado en la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Norte
de Santander, conformade por un carge de Magistrado, un cargo de Profesional
Especializado grado 23 y un cargo de Auxiliar Judicial grado 1.

Un despacho de magistrado en la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Sucre,
confarmado por un cargo de Magistrado y un cargo de Auxiliar Judicial grado 1

Un despacho de magistrado en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Tolima,
conformado por un cargo de Magistrado, un cargo de Profesional Especializado grado
23 y un cargo de Auxiliar Judicial gradao 1

En las secretarias de las comisiones seccionales de disciplina judicial del pais, crear:

a)

b)

Dos (2) cargos de Oficial Mayor/Sustanciador de inbunal nominado y un cargo de Citador

grado 4, en la Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Antioguia.

Un cargo de Oficial Mayor / Sustanciador de tribunal nominado, dos (2) cargos de
Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la Secretaria de la
Comision Seccional de Disciplina Judicial del Atlantico.
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¢l

d)

€)

g)

h)

i)

i

k)

o)

P

q)

Un cargo de Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal nominado, dos (2) cargos de
Escnbiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la Secretaria de la
Comisién Secclonal de Disciplina Judicial de Bolivar,

Dos (2) cargos de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la
Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Boyaca.

Dos (2) cargos de Escribiente tribunal nominado en la Secretaria de la Comision
Seccional de Disciplina Judicial de Bogota

Un cargo de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la
Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Caldas.

Un cargo de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la
Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Caqueta.

Un cargo de Secretario de tribunal Nominado, un cargo de Oficial Mayor / Sustanciador
de tribunal nominado, un cargo de Escribiente tribunal nominado, y dos (2) cargos de
Citador grado 4, en la Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de
Casanare.

Un cargo de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la
Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Cauca

Un cargo de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4. en la
Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Cesar.

Un cargo de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4. en la
Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Cérdoba

Un cargo de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la
Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Chocd

Un cargo de Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal nominado, un cargo de Escribiente
tribunal nominado, y un cargo de Citador grado 4, en la Secretaria de la Comisién
Seccional de Disciplina Judicial de Cundinamarca

Un cargo de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la
Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Huila

Un cargo de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la
Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de La Guajira.

Un cargo de Escribiente tribunal neminado y un carge de Citador grado 4, en la
Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Magdalena.

Un cargo de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la
Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Meta.
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n

8)

f)

u)

v)

w)

X)

y)

las comisiones seccionales de discplina judicial, y se modifica su planta de personal”

Un cargo de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la
Secretaria de la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial de Narifio.

Un cargo de Oficial Mayor/Sustanciador de tnbunal nominado, dos (2) cargos de
Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la Secretaria de la
Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Norle de Santander,

Un cargo de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la
Secretaria de la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial del Quindio

Un cargo de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4. en la
Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Risaralda

Un cargo de Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal nominado, dos (2) cargos de
Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la Secretaria de la
Comision Seccional de Disciplina Judicial de Santander.

Un cargo de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la
Secretaria de la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial de Sucre.

Dos (2) cargos de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la
Secretaria de la Comisian Seccional de Disciplina Judicial del Tolima,

Tres (3) cargos de Escribiente tribunal nominado y un cargo de Citador grado 4, en la
Secretaria de |a Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca.

ARTICULO 2°. Traslado de cargos en la Comisién Seccional de Disciplina Judicial de
Bogota. A partir del cinco (5) de julic de 2022, trasladar ocho {8) cargos de Escribiente de
Tribunal nominado, uno de cada despacho de magistrado de la Comisién Seccional de
Disciplina Judicial de Bogota, a la secretaria a la Comision Seccional de Disciplina Judicial
de Bogota

ARTICULO 3°. Creacion de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Casanare, A
partir del cinco (5) de julio de 2022, crear la Comision Seccional de Disciplina Judicial de
Casanare. La Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Casanare, estara integrada por
dos (2) despachos de magistrado y una secretaria

Cada despacho de magistrado tendra los siguientes cargos permanentes:

N* CARGOS TOTAL DE
AR GRADO | pop pESPACHD | CARGOS
Magistrado/a de tnbunal NOM 1 2 !
Auiliar Judicial 1 ] 2
_Total cargos_ 2 4

La Secretaria de la Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Casanare estara
conformada por los siguientes cargos permanantes:
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CARGOD GRADO | N* CARGDS
Secretario/a de tnbunal o NOM ] 01 @ |
Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal May——ae— - |
Escribiente de fribunal F __NOM 1 {
Citadar = = W=l | |
Total cargos 5

PARAGRAFO. La Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Casanare tendrd su sede
en la ciudad de Yopal y competencia en el Departamento de Casanare que comprende &
Distrito Judicial de Yopal y Distrito Administrativo de Casanare.

ARTICULO 4°. Estructura de las comisiones seccionales de discipling fudicial. La estructura
y planta de personal de cada una de las comisiones seccionales de disciplina judicial del
pais, es la siguiente:

a. Comision Seccional de Disciplina Judicial de Antioquia Integrada por cuatro (4)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los
siguientes cargos permanentes:

N"CARGOSPOR | TOTAL |
S0 BRAR DESPACHO CARGODS
 Magistradofa de tribural NOM 1 =2l i
Profesional Especializado 23 == et
“Audliar Judicisl i v e | 4
M‘Mﬂf&lmw de tribunal MM i 2 | B
Total cargos v = 5 | 20

La Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Antioquia estara
conformada por los siguientes cargos permanentes:

CARGOD GRADO | N" CARGOS
Secrefario/a de tribunal NOM 1
| Orficial Mayor'Sustanciador de tribunal _ NOM 3 |
‘Escribiente de tribunal 1 NOM 8 |
Citador : 4 :
Total cargos ]

b. Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Atlantico Integrada por cuatro (4)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los
siguientes cargos permanentes;

| N* CARGOS POR TOTAL
CARGO GRADO DESPACHO CARGOS
Magistrade/a de tribunal NOM i 4
Profesional Especializado 23 1 4
| Audlear Judicial - 1 1 e} — A
Total cargos 3 g =33 |

La Secretaria de la Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Atlantico estara
conformada por los sigulentes cargos permanentas:
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CARGO GRADO | N° CARGOS
| Secretarioia de tribunal MM 1
Oficial MayorSustanciador da tribunal NOM 2
Esnﬂbrmm die tribunal e 3
Citador - T
Total cargos 1 ]

c. Comision Seccional de Disciplina Judicial de Bogota Integrada por ocho (8)
despachos de magistrado y una secretaria Cada despacho de magistrado liene los

siguientes cargos permanentes:
! N" CARGOS POR TOTAL

CARGD GRADO DESPACHO CARGOS
Magistrado/a de fribunal MOM 1 [Fa
Profesional Especiakizado 23 1 = Sr.. -
Auxiliar Judicial | 1 il | e
COficial Mayor'Susianciador de tribunal | MO 2 16
Total cargos 5 40

La Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Bogota estara conformada
por los siguientes cargos permanentes:

e —

CARGO GRADO | N" CARGOS
Secretario/a NOM !
Oficial Mayor de tribunal | sustanciador NOM 2
| Awodliar Judicial o 1
{ Auwiliar Judscial 04 1
| Escribvente de tribunal - NOM 8
| Oficanista = - 1
| Citador 4 B
| Total cargos 28

d. Comision Seccional de Disciplina Judicial de Bolivar Integrada por tres (3)
despachos de magistrado y una secretaria Cada despacho de magisirado tiene los
siguientes cargos permanentes:

Gl N* CARGOS POR TOTAL
CARGO GRADG DESPACHO CARGOS
| Magistrado/a de fribunal NOM 1 3
| Profesional Especializadn 23 1 A IR
| Aundliar Judicial 1 T
Oficial MayorfSustanciador de tribunal HOM 1 A 3
|T.1u! cargos . 4 12

La Secretaria de la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial de Bolivar estara conformada
por los siguientes cargos permanentes:

| CARGO GRADOD
| Secretano/a de tribunal NOM

| ﬂrrmr !.ta_-,;gfﬁum-mmr da {ribunal [TerY]
[Escribiente de tribunal NOM |
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[ CARGO GRADO | N° CARGOS
 Citador | 3
| Total cargos. ]

Comision Seccional de Disciplina Judicial de Boyaca. Integrada por tres (3)

despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magisirado tiene los

sigulentes cargos permanentes:

it POR TOTAL
i ol ol
Waghsirado/a de fribura Now : gos__
Profesional Especializado 23 1 a
Auixiliar Judicial 1 i = _- S— _E.—
Oficaal Mayor'Sustanciador de fribunal NOM 1 ?_ - —a—
otat cargos ; 2

La Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Boyaca estara conformada

por los siguientes cargos permanentes:

CARGO = GRADD | N° CARGOS
Secratano'a de tritwnal MNOM 1
Orficial Mayar de fribunal NOM 1
Escribiente de tribunal NOM - Rl
Citador 4= e =g ]
Total cargos B —I

Comision Seccional de Disciplina Judicial de Caldas. Integrada por tres (3)

despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los

siguientes cargos permanentes:

N* CARGOS POR TOTAL
CARGO GRADOD DESPACHO CARGOS
Magistrado/a de tnibunal NOM B = -
Ausiliar Judicial 1 T 1 3
Total cargos 2 .

La Secretaria de la Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Caldas estara conformada

por los siguientes cargos permanentes:

| CARGO GRADO | N° CARGOS
| Secretario/a de tibunal NOM 1
 Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal NOM 1
Escribiente de tnbunal NOM A=
Gitador i i " I
Total cargos = i == __EZI

9. Comision Seccional de Disciplina Judicial del Caqueta Integrada por dos (2)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los

siguientes cargos permanentes:

N° CARGOS POR TOTAL
[ D i DESPACHO CARGOS
Maglstrado/a de tribunal MOM 1 2 |
“Awndliar Judicial 1 1 2 |
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CARGO GRADO n'r.nmn_smn TOTAL
| Oficial Mayor/Sustanciador de fribunal NOM 1 2
Totalcargos 3 B

La Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Cagquels estara
confarmada por los sigulentas cargos permanames:

a CARGO | GRADO N® CARGOS
Secretario’a de tnbunal WOM 1
"Oficial Mayor/Sustanciador de iribunal MO 1
| Escribienta da tribunal [TalY] 1
| Citador F1 2
| Total cargos 5

h. Comision Seccional de Disciplina Judicial de Casanare Integrada por dos (2)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los
siguientes cargos permanentes.

N* CARGOS POR TOTAL
CARGO GRADO DESPACHO CARGOS
Magisirado/a de tribunal NOM i 2
Auwdiar Judicia ] i 2
Total cargos 2 I F

La Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Casanare estara
conformada por 108 siguieantes cargos permanentes:

CARGO GRADO | N* CARGOS

Sacratario’a da tribunal |
Official Mayar/Sustanciador de fribunal |
Escribiente de tribunal
Citador

Total cargos

B8

OB | = | = | =

i. Comision Seccional de Disciplina Judicial del Cauca Integrada por tres (3]
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los

siguientes cargos permanentas.

N° CARGOS POR | TOTAL

A DESPACHO CARGOS
Magistrado/a de iribunal NOM 1 3
 Profesional Especializado 23 X 1 3
Acrsiliar judicial = 7 1 3
| Oficial mayor/Sustanciador detribunal | NOM | 1 3
| Total cargos . | 4 12

La Secretaria de la Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Cauca estara conformada
por los siguientes cargos permanentes.

CARGO GRADO | N* CARGOS
Secretanio/a de tribunal ~ NOM 1
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CARGO | GRADO CARGOS
Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal | NOM 1
| Escribiente de tribunal NOM 2
[Citador 4 2
| Total cargos 6

J- Comisiéon Seccional de Disciplina Judicial del Cesar Integrada por tres (3)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los
siguientes cargos permanentes:

N* CARGOS POR TOTAL
CARGO GRADC DESPACHO CARGOS
Wiagssiredola de tnbunal NOM i 3
Augiliar Judicial 1 1 o
Total cargos . " 3 B

La Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Cesar estara conformada
por los siguientes cargos permanentes;

CARGO GRADO | N* CARGOS
Secralarioa de tibunal _HOoM | 3
| Oficial mayor/Sustanciador de tribunal MM 1
.Es:ﬂhimmdalnhurnt o v R . I
| Citador 4 2
| Total cargos MRS R

k. Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Chocé Integrada por dos (2)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los
siguientes cargos parmaneantes.

N* CARGOS FOR TOTAL

SAR90 GRADO | ~ pespacHo CARGODS
| Magistrado/a de nbunal MNOM 1 2
 Auxiliar Judicial ' 1 1 2
 Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal | NOM | 1 2
| Total cargos 3 &

La Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Choco estara conformada
por los siguientes cargos permanentes:

L CARGO GRADD | N° CARGOS |
Secretario/a de tribunal NCM 1 1
| Oficial MayorfSustanciador de tribunal NOM 1

1_ w de tribunal = MOM 1

| Citadar A 4 2

| Total cargos_ === 5

. Comision Seccional de Disciplina Judicial de Cérdoba. Integrada por tres (3)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los
siguientes cargos permanentes.

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5 658500  www.mmajudicial.gov.co
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N* CARGOS POR TOTAL
SARG QAR DESPACHO CARGOS
Magistradofa de tnbunal HOM 1 4
Ausiliar Judicial 1 1 %
Total cargos 2 B

La Secretaria de la Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Cardoba estara

canformada por los siguientes cargos permanentes:

I CARGO GRADO | N* c@
| Secretanio/a de tribunal BOM 1
Oficial Mayor/Sustanciador da tribunal NOM =]
Escribiente de tribunal NOM 12
Citador 4 - NS
Total cargos 5§ |

m. Comision Seccional de Disciplina Judicial de Cundinamarca Integrada por tres (3)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los

siguientes cargos permanentes:
N* CARGOS POR TOTAL
CARGO GRADO DESPACHO CARGOS |
 Magistrado/a de tribunal = | NOM 1 3
Profesional Especializado 23 1 3
Auxiliar Judicial = o} 1 1 ]
Crficial Mayor/Susianciador de Inbunal | WNOM 1 3
 Total cargos 3.5 4 12

La Secretaria de la Comision Seccional de Discipling Judicial de Cundinamarca estara
conformada por los siguientes cargos permanentes.

CARGO GRADO N* CARGOS
Secretanioda de tribunal NOM 1
| Oficaal mayor/Sustanciador de tribunal NOM 2
Escrisente de tribunat NOM 2
Citador - 4 ] |
Total cargos o (] |

n. Comision Seccional de Disciplina Judicial de La Guajira. Integrada por tres (3)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los

siguientes cargos permanentes:
N° CARGOS POR TOTAL
CARGO GRADO BEsEATHA CARGOS
Magistrado/a de tribunal NOM 1 Ry
Auxiliar Judicial 1 1 -
Total cargos = 2 B

La Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de La Guajira estara
conformada por los siguientes cargos permanentes:

| CARGO

| Segretanoda de tnbunal

~ GRADO

N° CARGOS |
1 |

Calle 12 Mo, 7 =65 Conmutador - 5 658500
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CARGO GRADO | N* CARGOS
Oficial Mayor de fribunal — NOM 1
Escribiente de tribunal NOM 1
Citador = 4 2
 Total cargos 9

0. Comision Seccional de Disciplina Judicial del Huila. Integrada por tres (3) despachos
de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los siguientes
cargos permanentes:

=

N* CARGOS POR TOTAL

0d DR DESPACHO CARGOS
Magistrado/a de tribunal | NOM 1 3
Frofesional Especializado : 23 1 a
Auxiliar Judicis e 1 1 3
Total cargos 3 1

La Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Huila estara conformada
por los siguientes cargos permanentes:

| CARGO GRADO | N* CARGOS
Secretanc’a de mmna! MM i
Oficial Mayor/Sustanciador de fribunai NOM 1
Escribiente de tribunal NOM =1~
Citador 4 =
Total cargos 5

p. Comision Seccional de Disciplina Judicial del Magdalena. Integrada por tres (3)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los
siguientes cargos permanentes:

N* CARGOS POR TOTAL
g GRADO | " pespacko CARGOS
Magistrado/a de tnbunal NOM _ i 3
Profesional Espocializado _e3. 1 | ]
ﬁm_%ﬂ_lggf 43 | 3
[ Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal_ NOM i 3
| Total cargos 4 12

La Secretaria de la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial del Magdalena estara
conformada por los siguientes cargos permanentes:

e

CARGO GRADO | N" CARGOS
Secretanio/a de Iribunal NOM 1
Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal NOM 1
Escribiente de tribunal I NOM =3
| Citador ' 4 2
Total cargos ]

g. Comision Seccional de Disciplina Judicial del Meta Integrada por tres (3) despachos
de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los siguientes
cargos permanentes:
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N* CARGOS POR TOTAL
CARGO GRADO DESPACHO CARGOS
| Magsstrado’a de tribunal : NOM 1 3
Profesional Especializado 23 1 3
| Auniiar Judicial ToE 1 3
| Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal _ NOM 1 3
Total cargos 3 4 l 12

La Secretaria de la Comisitn Seccional de Disciplina Judicial del Meta estara conformada
por los siguientes cargos permanentes:

| _____CARGO GRADO | N° CARGDS
| Secretanc/a de tribunal NOM =1
 Dficial Mayor/Sustanciador de tribunal NOM E
Escribvents de tnbunal NOM L
Citador ; 4 2
Total cargos = -]

r. Comision Seccional de Disciplina Judicial de Narifio, Integrada por tres (3)
despachos de magisirado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los
siguientes cargos permanentes.

o

N* CARGOS POR TOTAL
CARGO GRADO DESPACHO CARGOS
| Magistrado/a da fribunal HOM 1 3
Profesional Especlalizada 23 1 3
| Auxiliar Judicial 1 1 3
| Oficial Mayor/Sustanciadar de tribunal 1 1 ]
| Total cargos I 4 12

La Secretaria de la Comisian Seccional de Disciplina Judicial de Narifio estara conformada
por los sigulentes cargos permanentes.

CARGO | _GRADO | N"CARGOS |
Secretario/a de tribunal NOM i
| Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal NOM ==
El.q'glurna de tribunal 1 (Lo )| 1
Citador 4 2 |
Total cargos 5 ]

s. Comision Seccional de Disciplina Judicial de Norte de Santander Integrada par fres
(3) despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los
siguientes cargos permanentes.

N CARGOS POR TOTAL
CARGO GRARO DESPACHO CARGOS
Magistrado/a de tribunal O 1 3
Prafesional E:pmallzidn 23 1 3
| Auilrar Judicial Grado 1 1 1 3
Total ca 3 = a |

La Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Norte de Santander estara
conformada por los sigulentes cargos permanentes.
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CARGO GRADD | N" CARGOS
| Secretariola de tribunal HOM 1
Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal NOM =
| Esciibiente de tribunal NOM_ | 2 |
| Citador — 2 |
| Total cargos S 7 |

t. Comision Seccional de Disciplina Judicial del Quindio Integrada por dos (2)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los
siguientes cargos permanentes:

N* CARGOS POR TOTAL
N el GRADC | ™ pespacHO CARGOS
 Magistradoia de tribunal =T 1 2
Avifiar Judicial =5 1 1 A 1
Oificial MayoriSusianciador de fribunal MM 1 , 2 ]
Total cargos i 3 | B ] i

La Secretaria de la Comisidn Seccional de Discipiina Judicial del Quindic estara
conformada por los siguientes cargos permanentes:

CARGO GRADO | N" CARGOS
Secretario/a de tribunal NOM 1 |
Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal NOM 1 -
Escribiente de tribunal KNOM 1
Citador B 4 2
Total cargos 5

u. Comision Seccional de Disciplina Judicial de Risaralda Integrada por dos (2)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los
siguientes cargos permanentes

N* CARGOS POR TOTAL
CARGO GRADO | ™ pespacko CARGOS
Magisiradola de iribunal NOM i 2
Auniliar Judicial ] i R |
Ofical Mayor/Susianciador de fribunal NOM [ _‘ ) |
 Total cargos - - | ] |

La Secretaria de la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial de Risaralda estara
conformada por los siguienies cargos permanentes;

—— =

. CARGO - GRADO | N CARGOS |
_Secretancda de tribunal . NOM 1
Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal NOM _ S
 Escribiente de tribunal | NOM L i
Ciador = . 4 2
Total cargos o 5

v. Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Santander. Integrada por tres (3)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado tiene los
siguientes cargos permanentes:
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e

N* CARGOS POR TOTAL
| Magistrado/a de tribunal B NOM 1 7 3
Profesional Especializada 23 1 3
Auxihar Judicial (=25 1 B
Oficial Mayor'Sustanciador de tribunal NOM 1 3
Total cargos _— 12

La Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial de Santander estara
conformada por los siguientes cargos permanentes:

CARGO GRADD | N"CARGODS
Secretaric/a de tribunal NOM 1
| Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal NOM 2
Escribiente de tribunal NOM_ 2
Citadar 4 2
Total cargos T

w. Comision Seccional de Disciplina Judicial de Sucre. Integrada por tres (3) despachos
de magistrado y una secretaria Cada despacho de magistrado tiene los siguientes

cargos permanentes:

N CARGOS POR TOTAL
CARGO GRADO DESPACHO CARGOS
Wagistrado/a de tribunal NOM 1 3
Faneiliar Judicial ] 3 3
Total cargos 2 B

La Secretaria de la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial de Sucre estara conformada
por los siguientes cargos permanentes:

CARGO GRADO | N' CARGOS
. Secretario/a de tribunal NOM 1
Oficial Mayor/Sustanciador de tribunal NOM 1
Escribiente de tribunal NOM i
| Citador 4 2
| Total cargos 6

x. Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Tolima. Integrada por tres (3)
despachos de magistrado y una secretaria. Cada despacho de magistrado liene los
siguientes cargos permanentes:

~ N*CARGOS POR TOTAL
__ GaReo GRADO DESPACHO CARGOS
| Magistrado/a de tribunal NOM 1 3 1
Profesional Especaiizado 23 | 1 3 |
| Auniliar Judscisl 1 l 1 3 :
| Total cargos | - 2 2

La Secretaria de la Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Tolima estara conformada
por los siguientes cargos permanentes:
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CARGO GRADO | N° CARGOS
 Secretario/a de tribunal <. I I NS
| Dficial Mayor'Sustanciador de inbunal MOk | 1
Escribients de tribunal _ NOM | 2
‘Citador = % 2
Total cargos 6 ]

y. Comisién Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca. Integrada por cuatro
(4) despachos de magistrado y una secretaria, Cada despacho de magistrado tiene los

siguientes cargos permanentes:
[ N° CARGOS POR TOTAL
CARGO GRADD DESPACHO CARGOS
Magistradala de tribunal NOM 1 4
 Profesionai Especiaizado ~ 23 1 4
| Avoiliar Judicial y 1 1 Fl
| Oficial Mayor/Sustanciador de fribunal 1 1 4 Ll
Total cargos 1 4 e | e Tt

La Secretaria de la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Valle del Cauca estara
conformada por los siguientes cargos permanentes:

=

= CARGO GRADO | N CARGOS |
Secrefario/a de tribunal HOM 1 |
Officlal Mayor/Sustanciador da tribunal MOM _ 4
Profesional Universiana 19 ===
Escribiente de tribunal MM 4
Citador _4 3

| Total cargos 13

ARTICULO 5°. Modificacién de los Distritos Judiciales Disciplinarios transitorios. Modificar
&l articulo 1 del Acuerdo No. PCSJA22-11941 de 2022, el cual quedara asi:

‘Para efecios oo garantizar la separacion de ias funciones de instruccion y juzgamiento en los
procesos disciplinanos que adelantan las comisiones secclonales de disciplina judicial, se crean
los sigulentes disinitos judiciales disciplinarios transiforios en el lernitorio nacional, asi

a) Ohstnto Judicial Disciplinanio transitorio conformado por la Comisidn Seccional de Discipiina
Judicial de Casanare y Boyaca. Las comisiones seccionales de disciplina Judicial mantendrdn
s sede en la ciudad de Yopal y Tunja. respechivamante

El Duistrifo Judicial Disciplinanio transitono de Casanare y Boyacd, se crea solo para efecios de
integrar salas de decision para proferir autos de terminacion del procedimiento o la sentencia
de la comision seccional de Casanare, sin perjuicio de la compeltencia para !a insfruceion

b} Dustnto Judicial Disciplinario transitorio conformado por la Comision Seccional de Disciplina
Judicial del Quindio y Risaralda, Las comisiones seccionales de discipling judicial mantendran
su sede en la ciudad de Armenia y Pereira, respectivamenta,

El Distrito Judicial Disciplinario transitono conformado por la Comision Seccional de Disciplina
Judictal del Quindio y Risaraida, se conforma para integrar salas de decision para proferir
autos de terminacion del procedimiento o la sentencia, sin penuicio de la compsetencia para la
nstruccian.
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¢) Distrito Judicial Disciplinario fransitorio conformado por la Comision Seccional de Discipling
Judicial del Caquetd y Huila. Las comisiones seccionales de disciplina judicial mantendran su
sede en la cludad de Florencia y Neiva, respectivamente

El Distrito Judicial Disciplinario transitorio del Caquetd y Huila, se crea solo para efectos de
integrar salas de decisidn para profenr autos de lerminacidn del procedimiento o la senlencia
da la comision seccional del Caquets, sin perjuicio da la compelencia para la inslruccion,

d) Distrito Judicial Disciplinario transitorio conformado por fa Comision Seccional de Disciplina
Judicial del Chocd y Antioguia. Las comistones seccionales de discipling judicial mantendran
sy sede &n ia ciudad de Quibdd y Medellin, respeciivamente.

El Distrito Judicial Discipiinario transitorio del Chocd y Antioguis, Se crea solo para efeclos de
integrar salas de decisidn para proferir aulos de terminacion del procedimiento o la sentencia
de la comisidn seccional del Chood, sin perfiicio de la competencia para |a insfruccidn, ™

ARTICULO 6°. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional de los cargos creados
en el presente acuerdo sera el establecido para los servidores judiciales de la Rama
Judicial

ARTICULO 7°. Nombramientos. Los cargos creados en el presente acuerdo seran
nombrados por la autoridad nominadora de ia Rama Judicial, de conformidad con lo previsto
an &l articulo 131 de la Ley 270 de 1996

PARAGRAFO. En los distritos judiciales disciplinarios transitorios, |a nominacién de los
cargos de empleados corresponderd a la comision seccional de disciplina judicial de la sede

respectiva.

ARTICULO 8°. Perfil y requisilos. Los perfiles y requisitos para los cargos creados en el
presente acuerdo seran los definidos en los Acuerdos Nos. PSAA13-10038 de 2013,
PCSJA1T-10779 de 2017 y PCSJAZ22-11968 de 2022

ARTICULO 9°. Disponibilidad presupuestal La provisién de los cargos creados por este
acuerdo se hara una vez que la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial o las
direcciones seccionales de administracion  judicial respectivas, expidan los
correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal, de infraestructura fisica y
tecnolégica, en aras de garantizar los recursos necesarios.

ARTICULO 10. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en
la Gaceta de Ia Judicatura y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C.. a los treinta (30) dias del mes de junio del afio dos mil veintidos
(2022).

JORGE LUIS LO ALFARO

Prasidenis
POSNIAGTMMED
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8/7/22, 14:32 Correo: Carolina Mora Hernandez - Outlook

RV: MEMORIAL APORTANDO PRUEBAS - RAD. 2022-03682 ACCION DE TUTELA DE
ANTONIO MANUEL BARRIOS GUARDIOLA CONTRA COMISION NACIONAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL (CNDJ) Y EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA (CSJ

Secretaria General Consejo De Estado <secgeneral@consejodeestado.gov.co>
Vie 08/07/2022 14:29

Para: Carolina Mora Hernandez <cmorah@consejodeestado.gov.co>

De: Juzgado 05 Penal Circuito - Magdalena - Santa Marta <j05pcsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 8 de julio de 2022 2:28 p. m.

Para: Secretaria General Consejo De Estado <secgeneral@consejodeestado.gov.co>

Cc: abarrios57@hotmail.com <abarrios57@hotmail.com>

Asunto: MEMORIAL APORTANDO PRUEBAS - RAD. 2022-03682 ACCION DE TUTELA DE ANTONIO MANUEL
BARRIOS GUARDIOLA CONTRA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL (CNDJ) Y EL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA (CSJ

Santa marta, 08 de julio de 2022

Honorable Magistrado
Dr. CARLOS ENRIQUIE MORENO RUBIO

CONSEJO DE ESTADO
Bogota D.C.

ANTONIO BARRIOS GUARDIOLA, identificado con C.C N° 8.672.579 de Barranquilla,

con correo electronico abarriosS7@hotmail.com, accionante dentro de la presente

accion de tutela RAD. 2022-03682. perteneciente a la rama judicial en calidad de juez
desde hace mas de 30 anos, actualmente JUEZ QUINTO PENAL DEL CIRCUITO DE
SANTA MARTA CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO en propiedad desde hace 14
anos, en mi condicion de Integrante del Registro de Elegibles de la Convocatoria 22
para Magistrados de la Comision Seccional de Disciplina Judicial, aporto
respetuosamente, constancia de las peticiones incoadas al Presidente del Consejo
Superior de la Judicatura, al Presidente de la Comision Nacional de Disciplina
Judicial, y a la Directora de la Unidad de Administracion Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura, para que se sirva tener en cuenta mi nombre para proveer
los cargos de magistrados en las Seccionales indicadas en los tres escritos petitorios

adjuntos.

En ese tenor, le hago llegar copia de las tres peticiones para que se tengan como
prueba a mi favor, y la constancia de la presentacion.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADUxXY TFmMZGNjLTJkODgtNDhIOCOSNGYOLWY1ZDJiM2M4M2Q4Y QAQAKG0DvNy ToVJkP97C8i1zP0%...  1/2
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8/7/22, 14:32 Correo: Carolina Mora Hernandez - Outlook
ANTONIO MANUEL BARRIOS GUARDIOLA
C. C. No. 8.672.579

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADUxY TFmMZGNjLTJkODgtNDhIOCOSNGYOLWY1ZDJiM2M4M2Q4Y QAQAKG0DvNy ToVJkP97C8i1zP0%... 2/2



8/7/22,14:18 Correo: Juzgado 05 Penal Circuito - Magdalena - Santa Marta - Outlook

DERECHO DE PETICION - ANTONIO BARRIOS GUARDIOLA - INTEGRANTE DEL
REGISTRO DE ELEGIBLES - CONVOCATORIA 22 CARGO: MAGISTRADO DE LA SALA
DISCIPLINARIA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA (COMISION SECCIONAL
DE DISCIPLINA JUDICIAL)

Juzgado 05 Penal Circuito - Magdalena - Santa Marta <j05pcsmta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 8/07/2022 2:18 PM

Para: Presidencia Comision Nacional de Disciplina Judicial - Seccional Nivel Central
<presidencia@comisiondedisciplina.ramajudicial.gov.co>;Recepcion Correspondencia Externa Comision Nacional de Disciplina
Judicial - Seccional Nivel Central <correspondencia@comisiondedisciplina.ramajudicial.gov.co>;Carrera Judicial - Seccional Nivel
Central <carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co>;José Mauricio Cuestas Gomez <jcuestag@deaj.ramajudicial.gov.co>;Presidencia
Consejo Superior <presidencia@consejosuperior.ramajudicial.gov.co>

CC: abarrios57@hotmail.com <abarrios57@hotmail.com>

Respetados:

JORGE LUIS TRUJILLO ALFARO.
PRESIDENTE CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

DIRECTORA UNIDAD DE ADMINISTRACION JUDICIAL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA

E. S. D.

Por medio de la presente, me permito presentar respetuosa peticion para que se sirva
tener en cuenta mi nombre para proveer los cargos de magistrados en las Seccionales
indicadas en los tres escritos petitorios adjuntos.

Cordialmente,

ANTONIO BARRIOS GUARDIOLA
JUEZ QUINTO PENAL DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADJhNzU3YWNILTcAMDMtNGEOYy05NGQ2LWYwWZTVIOGUYYjUyMwAQAPEXeT310fZEkyhXz4QL...



Santa Marta, julio ocho (8)) de dos mil veintidoés (2022)

SENORA

DIRECTORA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

E. S. M.

REF. DERECHO DE PETICION ART. 23 C.N.

ANTONIO BARRIOS GUARDIOLA, con C.C. N° 8.672.579 de

Barranquilla, con correo electrénico abarrios57@hotmail.com donde

recibo notificaciones, perteneciente a la rama judicial como juez desde
hace 32 afios, actualmente en propiedad como Juez Quinto Penal del
Circuito de Santa Marta con Funciones de Conocimiento, en mi
condicidon de integrante del Registro de elegibles de la Convocatoria 22
para el cargo de Magistrado de la Sala Disciplinaria del Consejo Seccional
de la Judicatura - hoy Comisidon Seccional de Disciplina judicial-, haciendo
uso del derecho de peticidn previsto en el articulo 23 de la Constitucidn
Nacional respetuosamente concurro ante usted por medio del presente
escrito para solicitarle se sirva tener en cuenta mi nombre para proveer
los cargos de magistrados en las Seccionales de Bolivar, Boyaca, Caldas,
Casanare, Cauca, Cesar, Cdérdoba, Huila, la Guajira, Magdalena, meta,
Narifio, Norte de Santander, Sucre y Tolima, que fueron creados por el
Consejo Superior de la Judicatura mediante el ACUERDO PCSJA22-11970

del 30 de junio del afio en curso.

Atentamente,

ANTONIO BARRIOS GUARDIOLA

C.C. 8.672.579 DE BQUILLA.
INTEGRANTE REGISTRO DE ELEGIBLES
COMISION SECCIONAL DISCIPLINA
JUDICIAL CONVOCATORIA 22


mailto:abarrios57@hotmail.com

Santa Marta, julio ocho (8) de dos mil veintidés (2022)

SENOR
PRESIDENTE COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL.
S. S. M.

REF. DERECHO DE PETICION ART. 23 C.N.

ANTONIO BARRIOS GUARDIOLA, con C.C. N° 8.672.579 de

Barranquilla, con correo electrénico abarrios57@hotmail.com donde

recibo notificaciones, perteneciente a la rama judicial como juez desde
hace 32 afios, actualmente en propiedad como Juez Quinto Penal del
Circuito de Santa Marta con Funciones de Conocimiento, en mi
condicidon de integrante del Registro de elegibles de la Convocatoria 22
para el cargo de Magistrado de la Sala Disciplinaria del Consejo Seccional
de la Judicatura - hoy Comision Seccional de Disciplina judicial-, haciendo
uso del derecho de peticidn previsto en el articulo 23 de la Constitucién
Nacional respetuosamente concurro ante usted por medio del presente
escrito para solicitarle se sirva tener en cuenta mi nombre para proveer
los cargos de magistrados en las Seccionales de Bolivar, Boyacd, Caldas,
Casanare, Cauca, Cesar, Cdérdoba, Huila, la Guajira, Magdalena, meta,
Narifio, Norte de Santander, Sucre y Tolima, que fueron creados por el
Consejo Superior de la Judicatura mediante el ACUERDO PCSJA22-11970

del 30 de junio del afio en curso.

Atentamente,

ANTONIO BARRIOS GUARDIOLA

C.C. 8.672.579 DE BQUILLA.
INTEGRANTE REGISTRO DE ELEGIBLES
COMISION SECCIONAL DISCIPLINA
JUDICIAL CONVOCATORIA 22
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Santa Marta, marzo dieciocho (18) de dos mil veintidos (2022)

DOCTOR

JORGE LUIS TRUJILLO ALFARO.

PRESIDENETE CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
E. S. D.

Ref.- Derecho de Peticion Art. 23 C.N.

ANTONIO BARRIOS GUARDIOLA, identificado con C.C N°

8.672.579 de Barranquilla, con COrreo electronico

abarriosS7@hotmail.com, perteneciente a la rama judicial en

calidad de juez desde hace mas de 30 anos, actualmente JUEZ
QUINTO PENAL DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO en propiedad desde hace 14
anos, en mi condicion de Integrante del Registro de Elegibles de la
Convocatoria 22 para Magistrados de la Comision Seccional de
Disciplina Judicial, haciendo uso del derecho de peticion previsto
en el articulo 23 de la Constitucion Nacional, respetuosamente
concurro ante Usted por medio del presente escrito para solicitarle

con fundamento en los articulos 13 (derecho a la igualdad) y 125


mailto:abarrios57@hotmail.com

(derecho al nombramiento por mérito) de la Carta Politica, se sirva
ordenar se extienda la vigencia del Registro de Elegibles para
Magistrados de la Comision Seccional de Disciplina Judicial
hasta que se agote dicho registro, teniendo en cuenta que solo

faltamos por ser nombrados 6 integrantes del mismo.

En efecto, no es justo Honorable Magistrado que los que
ganamos en franca lid el concurso para este cargo, después de
haber pasado 4 anos a la expectativa perdamos ese derecho que
ganamos en franca lid y no se tenga en cuenta nuestro justo
merecimiento, causandonos un perjuicio irremediable vy,
contrariamente, se nombren personas que no estan en el registro
de elegibles cuya vigencia es hasta el 19 del mes de marzo del ano

€1 Curso.

Como es sabido, sobre la prolongacion de la vigencia del
Registro de Elegibles ya hay un justo precedente proferido por parte
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura que
Usted dignamente preside, que en sesion llevada a cabo el 2 de

marzo de 2016 dispuso la prolongacion de la vigencia del Registro



de Elegibles para Magistrados del Tribunal Administrativo, por

peticion de los integrantes de ese registro.

Del Honorable Magistrado, atentamente,

S

C.C. 8.672.579 DE BARRANQUILLA
INTEGRANTE REGISTRO DE ELEGIBLES
COMISION SECCIONAL DE DISCIPLINA
JUDICIAL.




Santa Marta, julio 6 de 2022

Honorables Magistrados/as:
CONSEJO DE ESTADO - Reparto
Bogota D.C.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA CONTRA COMISION NACIONAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL- CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -

Respetados Magistrados:

Soy ANTONIO MANUEL BARRIOS GUARDIOLA, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.672.579, actualmente JUEZ QUINTO PENAL DEL
CIRCUITO DE SANTA MARTA EN PROPIEDAD, perteneciente a la rama
judicial desde hace 32 anos, por este medio respetuosamente acudo ante
ustedes para interponer ACCION DE TUTELA contra la COMISION
NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL (CNDJ) y el CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA (CSJ), por violar en forma manifiesta mis derechos
fundamentales a la igualdad, al debido proceso administrativo, al trabajo, el
acceso a los cargos publicos mediante méritos, desconociéndose, consciente
y voluntariosamente, la correcta interpretacion y aplicacion de los principios
consagrados como fundamentales del articulo 125 de la Constitucion,
armonizados, entre otras, por las leyes 909 de 2004 y 1960 de 2019, con
lo que se han conculcado y puesto en grave riesgo o amenaza mi derechos
fundamentales con ocasion de los hechos que a continuaciéon me permito

someter a consideracion de esa Honorable Corporacion.



1. FUNDAMENTOS FACTICOS

1.- Hago parte del Registro de Elegibles para el cargo de Magistrado de la
Comision Seccional de Disciplina Judicial, en desarrollo de la convocatoria

No. 22 de 2013.

2.- En los cuatro anos de vigencia de la lista de elegibles de la Convocatoria
No.22, la cual culmin6é el pasado 19 de marzo de 2022, si bien se
presentaron vacantes definitivas y por ende nombramientos de Magistrados
Seccionales, también en dicho periodo, por una gran variedad de
circunstancias de naturaleza negativa, omisiva e indiligente, todas ellas
atribuibles al actuar de la Comision Nacional de Disciplina Judicial
conforme fuera establecido por el Consejo de Estado!, no nos fue posible

acceder a ser parte de la Rama Judicial como funcionarios de carrera, pese

1CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA CONSEJERA PONENTE:
MYRIAM STELLA GUTIERREZ ARGUELLO Bogota D.C., diez (10) de marzo de dos mil veintidds (2022) Referencia Accion
de tutela Radicacién 11001-03-15-000-2021-07384-00 Demandante LUIS ARIEL RODRIGUEZ FERREIRA Demandado
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL Y COMISION
NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL Temas Accion de tutela. Convocatoria Nro. 22 de la Rama Judicial. Derecho al debido
proceso en concurso de méritos. Al referirse al tema, se dijo especificamente con el Consejo de Estado:

()

“Lo anterior supone la vulneracion al debido proceso del accionante, ya que aquel tiene derecho, dada su calidad de integrante
en el registro de elegibles e independientemente de su posicion en este, a que los nombramientos y el reporte de las vacantes
disponibles se efectien oportunamente, pues la celeridad en tales gestiones amplia sus posibilidades de ascender en el
registro de elegibles.

El derecho al debido proceso, se recuerda, abarca que los procedimientos de distinta indole, incluyendo los enmarcados en
concursos de méritos, se realicen sin dilaciones injustificadas. Por ende, tales gestiones deben llevarse a cabo en los términos
dispuestos en la convocatoria del concurso, que para el caso son los de ley, es decir, diez (10) dias para efectuar el

nombramiento, luego de recibida la lista de candidatos para determinada sede. Adicional a los retrasos mencionados, el

haber nombrado en las seccionales de Magdalena y Antioquia a magistrados en provisionalidad, en vez de designar en

dichas sedes a los integrantes del registro de elegibles, también vulnera el derecho al debido proceso del actor.

(Negrillay subrayas de ahora).

Esto obedece a que una de las garantias esenciales que debe respetarse en todo concurso de méritos es que los cargos
comprendidos en la convocatoria sean provistos con aquellos que, por sus méritos, lograron ser incluidos en el registro de
elegibles. De no respetar tal garantia, los concursos de mérito perderian su razén de ser, pues en la realidad quienes
aprobaron satisfactoriamente cada una de las etapas del concurso no lograrian acceder al cargo que meritocraticamente

ganaron. Por lo tanto, resulta, por demas, inaudito gue en las referidas seccionales se haya privilegiado el

nombramiento de personas no incluidas en el registro de elegibles, pese a no existir impedimento alguno para haber

nombrado a sus integrantes.” (Negrilla y subrayas de ahora).




a hacer parte de la lista de elegibles y existir cargos, frustrandose la

pretension de los ultimos cuatro (4) integrantes de ese catalogo.

3.- Mediante Sentencia T-682/2016, la Sala Cuarta de Revision de la Corte
Constitucional, ORDENO al Consejo Superior de la Judicatura, Sala
Administrativa, realizar todas las gestiones y actuaciones que le permitieran
Iniciar una nueva Convocatoria para el concurso de méritos para la

provision de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial.

4.- Conforme a lo ordenado por la Corte Constitucional, dicho proceso de
Seleccion debia iniciarse a mas tardar en marzo de 2020, encaminado, entre

otros fines, a que se garantizara una nueva lista de elegibles al momento

de vencer la originada con la Convocatoria 22, lo que, a la fecha de hoy,

no se ha cumplido, pues es de publico conocimiento que a la Convocatoria
No.27 le queda aun un largo camino para llegar la conformacion de las

ansiadas listas de elegibles.

Esto es, en pocas palabras, no existe lista de elegibles para proveer los
cargos que estan vacantes definitivamente, asi como los 16 que se crearon
para desempenar el cargo de Magistrados Seccionales de la Comision de

Disciplina Judicial.

5.- El Consejo Superior de la Judicatura emitio el Acuerdo PCSJA22-
11970 del 30 de junio de 2022, mediante el cual, entre otros, se crearon
dieciséis (16) cargos de Magistrados Seccionales de la Comision de
Disciplina Judicial, en las seccionales de Bolivar, Boyaca, Caldas, 2 en
Casanare, Cauca, Cesar, Cordoba, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta,
Narino, Norte Santander, Sucre y Tolima, debiéndose entonces proceder
a su designacion y nombramiento por parte de la Comision Nacional de

Disciplina Judicial como Nominador.

6.- Por las razones anteriores, de manera anticipada, previendo lo que va a



suceder, que no es otra cosa que se hagan estos nombramientos a capricho,
despoticamente, como ya se empezo a realizar?, se elevo solicitud por parte
mi colega, tanto al Consejo Superior de la Judicatura como a la Comision
Nacional de Disciplina Judicial (CNDJ), mediante la cuales deprecaba en
nombre de quienes hacemos parte de la lista de la convocatoria 22, que
para proveer dichos nuevos cargos, se tuviera en cuenta, o, mejor, se
incluyera para ser nombrados, a quienes hacemos parte de la lista de la
convocatoria No.22., con lo que, pese a no estar ya vigente, realmente se
estaria honrando y materializando claros y caros preceptos constitucionales,
legales y reglamentarios, contenidos en los articulos 2093, 1254 de la CP,
130° y, en especial, el 1326 de la Ley 270 de 1996, asi como, entre otros, la
Circular PCSJC17-36, del 25 de septiembre de 2017.

7.- En dichos escritos expuso al CSJ y a la Comision Nacional de Disciplina
Judicial, las razones que sostienen juridicamente esta postura, las cuales,
todas ellas, tienen como pedestal, ademas de la Constitucion y la Ley, a La

Jurisprudencia y a la Doctrina. Se obtuvo respuesta de la CNDJ. Lo que se

2 El dia 05 de julio de 2021, se nombraron, y tomaron posesion, los nuevos magistrados URIEL ANGEL PEREZ en la
Seccional Bolivar y EDGAR HIGINIO VILLABONA, en la Seccional Santander.

3 ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones

4 ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptdan los de eleccién popular, los
de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

5 ARTICULO 130. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Son de Carrera los cargos de Magistrado de los Tribunales Superiores
de Distrito Judicial y de los Tribunales Contencioso Administrativos y de las Salas Disciplinarias de los Consejos Seccionales de
la Judicatura; de los Fiscales no previstos en los incisos anteriores; de Juez de la Republica, y los demas cargos de empleados
de la Rama Judicial.

® ARTICULO 132. FORMAS DE PROVISION DE CARGOS DE LA RAMA JUDICIAL. La provision de cargos en la Rama
Judicial se podra hacer de las siguientes maneras:

1. En propiedad. Para los empleos en vacancia definitiva, en cuanto se hayan superado todas las etapas del proceso de
seleccion si el cargo es de Carrera, o se trate de traslado en los términos del articulo siguiente.

2. En provisionalidad. El nombramiento se hara en provisionalidad en caso de vacancia definitiva, hasta tanto se pueda hacer la
designacion por el sistema legalmente previsto, que no podra exceder de seis meses, 0 en caso de vacancia temporal, cuando
no se haga la designacion en encargo, o la misma sea superior a un mes.

Cuando el cargo sea de Carrera, inmediatamente se produzca la vacante el nominador solicitara a la Sala Administrativa del
Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segun sea el caso, el envio de la correspondiente lista de candidatos, quienes
deberan reunir los requisitos minimos para el desempefio del cargo.



respondié se concreta en los siguientes renglones, advirtiendo que el CSJ
guardo absoluto silencio, violando de paso el derecho fundamental del

canon 23 constitucional, al no dar respuesta en el término legal.

7.1. LA RESPUESTA DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA
JUDICIAL (CNDJ).

Mediante comunicado del 24 de junio de 2022, la Magistrada MAGDA
VICTORIA ACOSTA WALTEROS, en calidad de Vicepresidente de dicha
Corporacion de Disciplina Judicial, respondi6o a los colegas negativamente
la solicitud presentada, afirmando, en resumen, para sustentar su

denegacion a acoger favorablemente lo peticionado, lo siguiente:

1) la lista de elegibles de la Convocatoria 22 ya perdid

vigencia.

2) El ambito de aplicacion de dicha lista estuvo circunscrita
a la otrora Sala Disciplinaria de los Consejos Seccionales de

la Judicatura.

3) No es factible aplicar equivalencias entre los cargos de la
extinta Sala Disciplinaria de los Consejos Seccionales de la
Judicatura y las actuales necesidades de las Comisiones

Seccionales de Disciplina Judicial.

4) La provision de Cargos en la Rama Judicial se rige, por

entero, por las disposiciones de la Ley 270 de 1996.

5) Las reglas que puedan desprenderse de la tutela T-340 de

2020 no son aplicables a la Rama Judicial.



Adicional a lo anterior, tampoco, segiun la exposicion hecha por la
Magistrada Vicepresidente, es posible aplicar lo expuesto en 1la
Sentencia del 8 de agosto de 2019, proferida por la Seccion Cuarta del

Consejo de Estado dentro del radicado No.2019-00730-01.

7.2. LA RESPUESTA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
(CSJ).

A la fecha de presentacion de esta accion de tutela, y pese a la obligacion de
hacerlo, el Dr. Luis Ariel Rodriguez elevo un derecho de peticion, sin obtener

respuesta por parte de esa entidad.

Lo que si se realizo, expeditamente, fue la emision del Acuerdo de creacion
de cargos permanentes para la Comision Nacional de Disciplina Judicial, en
cuyo texto, vale resaltarlo, no se hace acotacion alguna a lo solicitado en el

derecho de peticion que él presento.

COLOFON.

Lo anterior, esto es, el silencio negativo tacito del Consejo Superior de la
Judicatura, asi como la expresa negativa de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial, es lo que constituye, clara, diafanamente, el
desconocimiento absoluto, la violacion flagrante, el desprecio por mis
derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso administrativo, al
trabajo, el acceso a los cargos publicos mediante méritos; y, aqui lo mas
grave proviniendo de la postura asumida por Altas Corporaciones,
conscientemente se soslaya, voluntariosamente, la aplicacion del articulo
125 de la Constitucion. Y es por ello, que me veo compelido a acudir a la

interposicion de esta accion constitucional de tutela.

2. CONSIDERACIONES



2.1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

De manera inicial deseo resaltar que la presente accion de tutela no se
presenta contra un acto administrativo en un concurso de meéritos, sino
porque ante la falta de diligencia y cumplimiento por parte de la Comision
Nacional de Disciplina Judicial y el Consejo Superior de la Judicatura -
Unidad de Carrera Judicial, del debido proceso administrativo, entre otros,
para proveer los cargos con el resultado del concurso de méritos para
funcionarios judiciales conforme a la Convocatoria No.22, no fue posible
lograr dicho cometido, y ahora, en la actualidad, no solo no se reconocen
como propias dichas conductas omisivas, sino que ahora, ante la solucion
que de cara a la Constitucion y la Ley se les plante6 a través de la peticion
que se elevo por el suscrito, la CNDJ, por conducto de su Vicepresidenta,
obstinadamente continua aferrandose a tesis que ya fueron revaluadas y
superadas, para asi demeritar, negar y desconocer el derecho constitucional
y legal que, ante la ausencia de lista producto de la convocatoria No.27 u
otra, renace para quienes ostentamos un puesto o lugar en la lista de

elegibles de la convocatoria No.22.

Respecto a la procedencia de la accion de tutela en el contexto de procesos de
seleccion por concurso de méritos, ha senalado la Corte Constitucional que
solo resulta procedente, cuando los medios de control ante la jurisdiccion de
lo contencioso administrativo, no son mecanismos idoneos y eficaces, “... en

razén del prolongado término de duraciéon que este tipo de procesos pudiese

tener.7

Asimismo, en la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, se explico que:
“existe una clara linea jurisprudencial seguin la cual la accion de tutela es el
mecanismo idoneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera
en la administracion judicial de conformidad con los resultados de los

concursos de meéritos, pues con ello se garantizan no solo los derechos a la



igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a los cargos
publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la

Constitucion”.

Hago parte del Registro de Elegibles de la convocatoria No.22, y por ende, soy
titular del derecho a aspirar a los cargos que por concurso de méritos se
presentaran, pero, como quiera que el registro de elegibles perdié vigencia el
19 de marzo de 2022, y por razones que son todas ellas atribuibles a la
CNDJ no fue posible acceder a los cargos vacantes que se generaron en dicho
lapso, por lo que el medio de control constitucional de la accion de nulidad, o
el de restablecimiento del derecho, o, el de cumplimiento, no resultarian ser

idoneos ni mucho menos eficaces para el logro pretendido.

La Corte Constitucional ha senalado en accion de tutela, que el derecho de
acceso a los cargos publicos es un derecho fundamental, que también puede
verse lesionado, y puede ser protegido por via de accion de tutela cuando solo
esta se constituye en mecanismo de defensa efectivo de los derechos

fundamentales.

Sobre el requisito de inmediatez, respetuosamente considero que se
encuentra satisfecho, dado que estoy interponiendo la presente peticion de
amparo dentro de un término razonable, maxime si se tiene en cuenta que se
trata de una omision por parte de los demandados, que en un término no
mayor de 15 a 20 dias generara consecuencias nefastas e irreversibles en

contra de los derechos fundamentales que afectaran.

De tal suerte que la proteccion que impetro satisface las exigencias de
inmediatez en su doble significado; esto es, la interpongo al advertir la grave
vulneracion a los derechos fundamentales que invoco se protegidos, y la
propongo como unico medio que puede salvaguardar mis derechos, ante la
inminente y muy proxima, casi inmediata, designacion y nombramiento por

parte de la Comision Nacional de Disciplina Judicial, como nominador, de



quienes han de ocupar los cargos creados por el Consejo Superior de la
Judicatura para desempenarse como en calidad de Magistrados de las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial del pais, sin que para dicha
escogencia se vaya a tener en cuenta a quienes superamos las fases de un
concurso que nos situdé en una lista de elegibles, y que por la incuria de la
misma Comision de Disciplina Judicial en el tiempo de vigencia del listado,

no fue posible acceder a los cargos ofertados.

Se hace necesario, urgente, prioritario, anticiparse al efecto nefasto,
negativo, lesivo, que producira el que se dé carta blanca, patente de corso, a
la CNDJ para que a su antojo, conforme a sus apetitos burocraticos, a su
nepotismo, como hasta ahora lo ha hecho, disponga de los cargos que se
crean, lo que afectaria gravemente los derechos fundamentales que hoy, a

través de esta accion de amparo, pido sean garantizados, protegidos.

Por tales razones, es procedente la accion de tutela en el presente asunto,
no solo por la escasa o nula salvaguarda que brindarian los medios
ordinarios de proteccion, sino porque lo pretendido aqui por quien invoca la
proteccion constitucional, se itera, mno es controvertir un acto
administrativo, por la sencilla razén de que no hay tal acto, sino que, y en
ello he de ser enfatico en senalar, aclarar y manifestar, que lo invocado es
que se otorgue tutela, se provea proteccion y una solucion Constitucional, a
la afrenta que ha venido realizando sistematicamente la Comision Nacional
de Disciplina Judicial en contra de mis derechos fundamentales a la
igualdad, al debido proceso administrativo, al trabajo, asi como también el
acceso a los cargos publicos mediante meéritos desconociéndose, aleve,
consciente y voluntariosamente, la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion, y que hoy, ahora, a través de la respuesta negativa a las
solicitudes presentadas, se patentiza y actualiza, al desconocer de plano, y
con argumentos fatuos, los derechos que considero ostento por virtud de la

Carta Superior.



2.2 LEGITIMACION EN LA CAUSA EN MATERIA DE TUTELA

El inciso primero del articulo 86 de la Constitucion Politica establece que
toda persona, sin necesidad de ninguna cualificacion especial como la de
ser abogado, podra ejercer la accion de tutela en nombre propio o mediante
apoderado para obtener la proteccion inmediata de sus derechos

fundamentales.

El articulo 10 del Decreto 2591 de 19918, en armonia con la norma
superior, establece que cualquier persona que considere amenazados o
vulnerados sus derechos fundamentales podra interponer accion de tutela
“por si misma o a través de representante”. Y a su vez, faculta a que
terceros, denominados agentes oficiosos, defiendan los derechos de quienes
estén imposibilitados de ejercer su propia defensa; e igualmente, permite
que el defensor del pueblo y los personeros municipales ejerzan dicha

defensa.

Lo anterior supone que el actor de tutela debe estar legitimado en la causa
por activa, en la medida que solo podra ejercer esta accion constitucional
ante la vulneracion de sus propios derechos fundamentales, sin perjuicio de
la agencia oficiosa de derechos. No sujetarse a esas reglas acarrea la falta de
cumplimiento del requisito denominado legitimacion en la causa por activa,
ya que no existiria identidad entre el titular del derecho fundamental

presuntamente vulnerado y quien presenta la accion de tutela.

Entonces, si la legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las
partes en relacion con el interés sustancial que se discute en el proceso, no
es posible poner en duda que el suscrito, como accionante, esté legitimado
en la causa por activa, pues es claro que tengo un interés personal,

profesional, directo y propio en que los nombramientos de los dieciséis (16)



cargos a proveer se hagan teniendo en cuenta también a quienes hacemos
parte del registro de elegibles de la Convocatoria 22, aun a pesar de que
dicha lista no esta vigente, pero, y aqui el quid, tampoco existe una lista
oficial de donde proveer, no siendo constitucionalmente correcto, apropiado,
legal, dejar al capricho del nominador (CNDJ) la escogencia de los
Magistrados Seccionales, desconociendo que el canon 125 constitucional,
asi como, mediante una interpretacion sistematica, la normativa que se ha

invocado como insumo legal, proveen la solucion.

Es decir, en otras palabras, soy claro, enfatico y vehemente, en senalar que
al interponer esta accion de tutela, lo hago para lograr la proteccion
superior de mis derechos fundamentales, que, como ha quedado
hartamente expuesto ut supra, han sido irrespetados, desconocidos,
vilipendiados y vulnerados por la Comision Nacional de Disciplina Judicial,
no solo a través de la dilacion en los nombramientos y la comunicacion de
vacantes disponibles, sino también actualmente, en la hora de ahora, al
negarse tercamente a reconocer, pese a su innegable responsabilidad, el
derecho que tengo a que ahora se aplique la lista de la convocatoria No.22 y
se me nombre en el cargo de Magistrado de Comision Seccional de

Disciplina Judicial.

3.SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION DE
NOMBRAMIENTOS.

En consonancia con lo anterior, y atendiendo la necesidad y urgencia de
proteccion ante la inminencia de un agravio o afectacion a los derechos
fundamentales invocados como objeto de amparo constitucional, como lo es
el que el la CNDJ proceda, ahi si rapida y diligentemente, contrario a como
actuod en pretéritas ocasiones afectando nuestros derechos fundamentales, a
copar las plazas creadas, a nombrar a su arbitrio, sin talanquera
constitucional o legal alguna, solicito respetuosamente al Juez

Constitucional que ha de resolver esta Accion de Tutela, se ordene, como



medida provisional, la suspension de los nombramientos que hayan de

realizarse por la Comision Nacional de Disciplina Judicial de los cargos

creados por el Consejo Superior de la Judicatura mediante el Acuerdo

PCSJA22-11970 del 30 de junio de 2022, correspondientes a cargos de

Magistrados Seccionales de dicha Comision, hasta tanto no se resuelva

de fondo o en forma definitiva este caso. (Art. 7, Dto. 2591 de 1991).

Y la anterior solicitud, por cuanto no solo existen razones suficientes que
sustentan la urgencia y necesidad de dictar esta medida, pues la gravedad
de la situacion factica expuesta, asi como las evidencias e indicios del caso,

asi lo confirman y ameritan.

Amén de lo anterior, de acuerdo con el pronunciamiento de la Corte
Constitucional. Auto 555 de 2021, 23 de agosto de 2021. M.P. Paola Andrea
Meneses Mosquera, considero que en este evento se cumplen las exigencias
o requisitos para su decreto como lo son, en su orden, (i) Existe una
vocacion aparente de viabilidad?. Prima facie, es posible inferir, razonable
y logicamente, que se existe un grado de afectacion a los derechos
fundamentales invocados como objeto de proteccion, lo que, de no ser
evitado a tiempo, tornaria en inane una decision que los ampare. La
apetencia burocratica del nominador, incluso desde otrora al cambio de
nombre de dicha Corporacion, es de publico y notorio conocimiento. (ii)
Existe un riesgo probable de afectacion a derechos fundamentales por

la demora en el tiempo (periculum in mora)8. No existe la minima

7 Significa que debe “estar respaldada en fundamentos (a) facticos posibles y (b) juridicos razonables”, es decir, que tenga
apariencia de buen derecho (fumus boni iuris). Este requisito exige que el juez pueda inferir, al menos prima facie, algun grado
de afectacion del derecho. Aunque en la fase inicial del proceso “no se espera un nivel de certeza sobre el derecho en disputa,
si es necesario un principio de veracidad soportado en las circunstancias facticas presentes en el expediente y apreciaciones
juridicas razonables soportadas en la jurisprudencia de la Corte Constitucional”.

8 Debe existir “un alto grado de convencimiento de que la amenaza de perjuicio irremediable es cierta, y que el dafio, por su

gravedad e inminencia, requiere medidas urgentes e impostergables para evitarlo”. Es decir, la medida provisional procede



irresolucion en cuanto a afirmar que la amenaza de perjuicio irremediable a
mis derechos fundamentales es cierta, actual, y por ende el dano que
causara, sera de tales proporciones, que de no frenarse o impedirse se
materialice la posibilidad de disponer a discrecion de los cargos creados con
vocacion de permanentes, ya no podra ser corregido en la decision final. (iii)
La medida no resulte desproporcionada. La medida proporcional aqui
deprecada, la de suspension, resulta razonable de cara al resultado que se
obtendra, que no sera otro diferente, al de la proteccion a tiempo, la

prevencion de un dano irreparable posteriormente.

4. EL DERECHO FUNDAMENTAL AL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Tal como lo dispone el numeral 7° del articulo 40 de nuestra Carta Politica,
todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y

control del poder politico, pudiendo:

“7. Acceder al desempeno de funciones y cargos publicos”.

El caracter fundamental de este derecho ha sido destacado por la Corte

Constitucional desde sus inicios, en el siguiente sentido:

“Esta de por medio, sin lugar a dudas, la efectividad de un derecho
que, si bien, dada su naturaleza politica, no ha sido reconocido por
la Constitucién a favor de todas las personas sino tinicamente a los
ciudadanos colombianos que no sean titulares de doble
nacionalidad, tiene, respecto de ellos, el cardcter de fundamental en
cuanto unicamente la seguridad de su ejercicio concreto permite

hacer realidad el principio de la participacion, que se constituye en

cuando la intervencion del juez es necesaria para evitar un perjuicio “a un derecho fundamental o al interés publico, que no

podria ser corregido en la sentencia final”.



uno de los esenciales dentro de la filosofia politica que inspira
nuestra Carta, lo cual encuentra sustento no solo en la misma
preceptiva constitucional, en su Preambulo y en sus articulos 1, 2, 3,
40, 41, 103 a 112, entre otros, sino en el texto de la papeleta por
medio de la cual el pueblo colombiano voté abrumadoramente el 27
de mayo de 1990 por la convocatoria de una Asamblea
Constituyente, cuyo unico proposito expreso consistié en "fortalecer
la democracia participativa”. (Corte Constitucional, Sentencia T-003

de 1992).

Dicha condicion fundamental del derecho de acceso a cargos publicos ha
sido sostenida ininterrumpidamente por la Corte constitucional en
sentencias tales como SU339 de 2011, T257 de 2012, C393 de 2019 y C142
de 2020, entre otras.

El mérito en si no es solo un derecho, sino es también un mandato de
optimizacion, de tal forma que la vulneracion del derecho de acceso por
meérito no vulnera solo derechos fundamentales, sino también la satisfaccion

de los fines esenciales del Estado:

“El mérito es un mandato general de optimizacién, predicable tanto
de las personas que pretendan ejercer los empleos publicos (articulo
122 de la Constitucion), como para el ejercicio de funciones publicas
por parte de particulares (articulos 116 inciso 4, 123, inciso 3 y 210
inciso 1). Este principio constitucional busca que la realizacién de los
fines esenciales del Estado (articulo 2 de la Constitucion),
particularmente el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales, se confie a personas idéneas, en razén de
sus conocimientos, experiencia, aptitudes y destrezas y, de esta

manera, la funciéon administrativa, que esta al servicio de los



intereses generales, se desarrolle con base en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (articulo 209 de la Constitucion). (Corte constitucional,

Sentencia C-503 de 2020).

A mas de lo anterior, varios son los pronunciamientos tanto de la Corte
Constitucional, como también del Consejo de Estado, que ensenan, como
principio, que debe privilegiarse el principio del mérito sobre el mero paso

del tiempo.

LA CORTE CONSTITUCIONAL.

En maultiples decisiones, se ha hecho mencion al principio del mérito en la
Constitucion Politica, enfatizando que conforme al articulo 125 de la

Constitucion Politica:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento
y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley. // Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o
la ley, seran nombrados por concurso publico. // El ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para

determinar los méritos y calidades de los aspirantes. (...)”.

Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de mérito es un

principio rector del acceso al empleo publico:

“constituye plena garantia que desarrolla el principio a la

igualdad, en la medida en que contribuye a depurar las practicas



clientelistas o politicas en cuanto hace al nombramiento de los
servidores publicos o cuando fuese necesario el ascenso o
remocion de los mismos, lo que les permite brindarles proteccion y
trato sin discriminacion de sexo, raza, origen nacional o familiar,

lengua, religion, opinién politica o filoséfica.”.

EL CONSEJO DE ESTADO

Por su parte, el Consejo de Estado, como maximo Tribunal de lo

Contencioso Administrativo, ha indicado que no debe olvidarse que la
prevalencia meritocratica en el nombramiento de servidores publicos (i)
eleva las probabilidades de que la funcion publica se ejercida por personal
optimo y capacitado; (ii) garantiza el derecho a la igualdad de los
ciudadanos que aspiran al ejercicio de un cargo publico; y (iii) persigue la
eliminacion de practicas clientelistas, el “amiguismo” y el nepotismo,
censurable especialmente entre quienes administran justicia.

LA LEY.

Lo anterior, de una parte, pues la legislacion expedida precisamente para

regular el empleo publico y la carrera administrativa, asi lo confirman.

Valido es entonces hacer mencion a la Ley 909 de 2004, la cual tiene por
objeto la regulacion del sistema de empleo publico y el establecimiento de

los principios basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia publica.

Siendo entonces acertado mencionar dichos principios, pues aplican

igualmente para los cargos de la Rama Judicial, justamente por remision

normativa y por tener como fuente, como origen Unico, la Constitucion

Politica. Son entonces:

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los

principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad,



eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y

publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la
capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los
procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la

presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses
generales y de la efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan

tres criterios basicos:

a) La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de
meérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los

ciudadanos;

b) La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funciéon publica
para adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad,
flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad

de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de

evaluacion del desempeno y de los acuerdos de gestion;
d) Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

Lo anterior de una parte, pues en lo concerniente al campo de aplicacion

de dicha normativa?, se tiene que ella se destina, con caracter supletorio- al

® ARTICULO 30. CAMPO DE APLICACION DE LA PRESENTE LEY (909 de 2004).

()

2. Las disposiciones contenidas en esta ley se aplicaran, igualmente, con caracter supletorio, en caso de presentarse vacios en
la normatividad que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales tales como:



presentarse vacios- como en este nuestro caso- a los servidores publicos de

las carreras especiales, tales como la RAMA JUDICIAL DEL PODER

PUBLICO, a la cual hace parte La Comisién Nacional de Disciplina

Judicial y, logicamente, sus Magistrados Seccionales.

La Ley 1960 de 2019.

De enfatizar, que no solo se invoca como sustento legal de la pretension el
contenido de la Ley 909 de 2004, pues es imposible soslayar la normativa
de la Ley 1960 de 2019, modificatoria de la Ley 909 de 2004 y del Decreto-
ley 1567 de 1998.

Y de este estatuto, por su importante trascendencia y aplicabilidad, se
invocara el articulo 6°, mediante el cual se enmendo6 el numeral 4° del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, y de este numeral, se destaca el texto que

reza:
(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella,
elaborara en estricto orden de meérito la lista de elegibles que

tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden

de meérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuéd el

concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no

convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del

concurso en la misma Entidad. (Negrillas y subrayas de ahora

para resaltar).

()

- Rama Judicial del Poder Publico.




4.1 APLICACION DE LA LEY 1960 DE 2019 EN EL TIEMPO/
SENTENCIA T-340-2020

En relacion con la aplicacion en el tiempo de la Ley 1960 de 2019, la Corte

Constitucional profirio la Sentencia T-340 de 2020.

Teniendo como sustento y fundamento este fallo, la misma Corte, en la

Sentencia T-081/21, reafirmo6 y senalo que:

“La modificacion de la Ley 1960 de 2019 en relacion con la
aplicacion de las listas de elegibles para proveer vacantes no
convocadas, supone una regulacion de la situacién juridica no
consolidada de las personas con un lugar en la lista que excedia las
plazas inicialmente ofertadas. En particular, si bien ello no se
traduce en un derecho subjetivo a ser nombrados, extiende la
expectativa a otro supuesto de hecho para que, bajo la condicién de
que si se abre una vacante definitiva en un cargo equivalente al
ofertado, la lista de elegibles -si se encuentra vigente- pueda ser
utilizada para nombrar en periodo de prueba al siguiente en el orden

de mérito.

Teniendo en cuenta que en este escenario no se generaba una
situacion juridica consolidada, era plausible una aplicacion
retrospectiva del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, a las listas de
elegibles que ya se hubiesen expedido y se encontraran vigentes
para el 27 de junio del ano en cita (cuando se profiriéo la
mencionada ley). Lo anterior, siempre que se acreditaran los

siguientes supuestos fdcticos:

a. La Ley 1960 de 2019 hubiese entrado en vigencia para el fallo de

segunda o unica instancia que se revisa por parte de la Corte,



esto es, en la que se amparo el derecho y ordené el nombramiento

del actor (el 27 de junio de 2019).

b. Para esa misma fecha, la lista de elegibles se encontrara vigente.

c. El accionante fuese el siguiente en el orden de la lista de

elegibles.

d. El cargo en el que aspiraba a ser nombrado se encontrara en
vacancia definitiva, y estuviese sin nombramiento alguno o

provisto en encargo o en provisionalidad.

e. El cargo en cuestion fuese equivalente al inicialmente ofertado, es
decir, que correspondiera la denominacién, grado, cédigo y

asignacion bdsica.

Entonces, con el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, se extendio la regla para la
utilizacion de las listas de elegibles frente a las vacantes definitivas no
convocadas de cargos equivalentes que surgieran con posterioridad a la

realizacion del concurso.

El hito a resaltar aqui, es que a partir de la Sentencia T-340 de 2020, la
postura de la Corte Constitucional vir6é positivamente y se admitié la aplicacion
retrospectiva de esta nueva disposicion normativa para las listas de elegibles
que estuviesen en firme al momento de su entrada en vigor (27 de junio de

2019), siempre que se comprobara que se encontraba vigente.
COROLARIO.
Si lo pretendido por la doctrina, pacifica y reiterada, de la Corte Constitucional,

es que las entidades involucradas por mandato legal para estos oficios realicen

un manejo diligente de las convocatorias, a efectos de dar cumplimiento a la



IMPOSICION de origen constitucional y legal, de que en lo posible, el

nombramiento de los funcionarios se realice con base en una lista de elegibles,
que entonces podria ser la de la Convocatoria No.22, pues no existe otra que lo
permita, es necesario entonces que para tal cometido, ante el silencio complice
del CSJ, y la negativa absoluta de la CNDJ de acceder a la peticion elevada en
ese sentido, que por el Juez Constitucional se ORDENE, por una parte, al
Consejo Superior de la Judicatura, como demandado en esta accion de tutela,
que se proceda a la insercion de una formula legal y constitucional, para que al
crearse los nuevos cargos permanentes les permita dar cumplimiento a la
obligacion de rendir culto al principio del mérito para acceder a cargos de
carrera conforme lo senala el canon 125 Superior, y de esta forma no dejar al
garete, al albur, al capricho del nominador (CNDJ), la seleccion y nombramiento

de quienes ocuparan estos dieciséis (16) cargos.

Y por otra arista, se ORDENE a la Comision Nacional de Disciplina Judicial, se
proceda a tener en cuenta y nombrar a quienes hacemos parte de la lista de
elegibles de la Convocatoria No. 22 para proveer los cargos que, en numero de
16, se crean por el CSJ de Magistrados de las Comisiones Seccionales de
Disciplina Judicial, pues se dan todos y cada uno de los requisitos para tal

cometido conforme ha quedado sustentado.

PRETENSIONES

PRIMERA: Que se TUTELEN mis derechos fundamentales a la igualdad, al
debido proceso administrativo, al trabajo, el acceso a los cargos publicos
mediante el mérito, asi como los demas que el/la Honorable Magistrado/a

encuentre afectados dentro del tramite de la presente accion constitucional.

SEGUNDA: Que se ORDENE al Consejo Superior de la Judicatura, como
demandado en esta accion de tutela, que se proceda a la insercion de una
formula legal y constitucional, para que al crearse los nuevos cargos

permanentes les permita dar cumplimiento a la obligacion de rendir culto al



principio del meérito para acceder a cargos de carrera conforme lo senala el
canon 125 Superior, y de esta forma no dejar al garete, al albur, al capricho del
nominador (CNDJ), la seleccion y nombramiento de quienes ocuparan estos
dieciséis (16) cargos. Para lo cual, se ha de tener como norte y guia que es
constitucional y legalmente viable la aplicacion del articulo 6° de la Ley 1960 de
2019, modificatoria de la Ley 909 de 2004 y del Decreto-ley 1567 de 1998, para
de esta manera, acorde con el mandato del articulo 125 de la Constitucion

Politica, garantizar el acceso a cargos publicos mediante el mérito.

TERCERA: Que se ORDENE a la Comision Nacional de Disciplina Judicial que
al proceder a nombrar los funcionarios que se han de desempenar como
Magistrados de la Comision Seccional de Disciplina Judicial, y ante la ausencia
de lista producto de la convocatoria No. 27, primeramente se proceda a
nombrar a quienes hacemos parte de la lista de elegibles de la Convocatoria
No.22, para lo cual se ha de tener como norte y guia que es constitucional y
legalmente viable la aplicacion del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019,
modificatoria de la Ley 909 de 2004 y del Decreto-ley 1567 de 1998, para de
esta manera, acorde con el mandato del articulo 125 de la Constitucion

Politica, garantizar el acceso a cargos publicos mediante el mérito.

CUARTA: Que se ORDENE, por todas las razones constitucionales y legales
expuestas, que por la Comision Nacional de Disciplina Judicial y el Consejo
Superior de la Judicatura, conforme a sus competencias, se proceda a todo lo
anterior, para lo cual, de ser necesario para su implementacion, se procedera
por esas Corporaciones a emitir los Actos Administrativos o Acuerdos que asi lo

dispongan.
DECLARACION ESPECIAL.
Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no he presentado otra accion de

tutela respecto de los mismos hechos y por la misma causa y derechos que dio

origen a la presente solicitud de amparo constitucional.



SOLICITUD DE VINCULACION COMO AFECTADOS DIRECTOS.

Respetuosamente, al hacer parte conmigo del Registro de Elegibles de la
Convocatoria No.22 para el Cargo de Magistrado de la Comision Seccional de
Disciplina Judicial, solicito se vinculen y se tengan también como afectados
directos en sus derechos constitucionales, a los doctores JAIRO ALBERTO
FAJARDO RONDON, identificado con la C.C. 12.976.857, y, LUIS ARIEL
RODRIGUEZ FERREIRA, identificado con la C.C. 91.070.278.

NOTIFICACIONES:

Recibo notificaciones en el siguiente COITeo electronico:

abarrios57@hotmail.com

JAIRO ALBERTO FAJARDO RONDON, en el correo electronico:

jairoalfal@gmail.com

LUIS ARIEL RODRIGUEZ FERREIRA, en el correo electronico:

ariel.rodriguez@fiscalia.gov.co luarofe@hotmail.com

La Comision Nacional de Disciplina Judicial en el siguiente correo

electronico: presidencia@comisiondedisciplina.ramajudicial.gov.co

El Consejo Superior de la Judicatura en el siguiente correo electronico:

info@cendoj.ramajudicial.gov.co

presidencia@consejosuperior.ramajudicial.gov.co
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mailto:abarrios57@hotmail.com%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20JAIRO%20ALBERTO%20FAJARDO%20RONDON,%20en%20el%20correo%20electronico:%20LUIS%20ARIEL%20RODRIGUEZ%20FERREIRA,%20en%20el%20correo%20electronico:
mailto:abarrios57@hotmail.com%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20JAIRO%20ALBERTO%20FAJARDO%20RONDON,%20en%20el%20correo%20electronico:%20LUIS%20ARIEL%20RODRIGUEZ%20FERREIRA,%20en%20el%20correo%20electronico:
mailto:abarrios57@hotmail.com%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20JAIRO%20ALBERTO%20FAJARDO%20RONDON,%20en%20el%20correo%20electronico:%20LUIS%20ARIEL%20RODRIGUEZ%20FERREIRA,%20en%20el%20correo%20electronico:
mailto:abarrios57@hotmail.com%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20JAIRO%20ALBERTO%20FAJARDO%20RONDON,%20en%20el%20correo%20electronico:%20LUIS%20ARIEL%20RODRIGUEZ%20FERREIRA,%20en%20el%20correo%20electronico:
mailto:abarrios57@hotmail.com%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20JAIRO%20ALBERTO%20FAJARDO%20RONDON,%20en%20el%20correo%20electronico:%20LUIS%20ARIEL%20RODRIGUEZ%20FERREIRA,%20en%20el%20correo%20electronico:
mailto:abarrios57@hotmail.com%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20JAIRO%20ALBERTO%20FAJARDO%20RONDON,%20en%20el%20correo%20electronico:%20LUIS%20ARIEL%20RODRIGUEZ%20FERREIRA,%20en%20el%20correo%20electronico:
mailto:abarrios57@hotmail.com%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20JAIRO%20ALBERTO%20FAJARDO%20RONDON,%20en%20el%20correo%20electronico:%20LUIS%20ARIEL%20RODRIGUEZ%20FERREIRA,%20en%20el%20correo%20electronico:
mailto:ariel.rodriguez@fiscalia.gov.co%20%20%20%20%20%20luarofe@hotmail.com
mailto:presidencia@comisiondedisciplina.ramajudicial.gov.co
mailto:info@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:presidencia@consejosuperior.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

N

ANTONIO MANUEL BARRIOS GUARDIOLA
C. C. No. 8.672.579




